VERBALE COLLEGIO DOCENTI DEL 11/06/2021

Oggi 11 giugno 2021 alle ore 15:00 & convocato in videoconferenza il Collegio dei docenti per
discutere il seguente 0.d.g.:

1. approvazione verbale seduta precedente;

2. rendicontazione progetti a.s. 2020-2021 (comprese le funzioni strumentali e le

attivita da funzionigramma con asterisco);

3. rendicontazione potenziato nella didattica ed esiti finali;

4. approvazione piano annuale inclusione (PAI);

5. approvazione progetti ‘Piano Estate 2021;

6. varie ed eventuali.

Modalita di collegamento: online
Piattaforma individuata e comunicata ai docenti dell’Istituto: G-suite/Meet

Link: meet.google.com/pds-cyxx-nuo

Risultano presenti i docenti, come da report di G-suite
Presiede il dirigente scolastico dott.ssa Annalisa Raschella.

Verbalizza la prof.ssa Maria Scuderi.

1. Approvazione verbale seduta precedente
Il Dirigente scolastico apre la seduta e chiede di approvare il verbale del Collegio del 11/05/2021,
pubblicato sul sito dell’Istituto in area riservata, utilizzando il modulo di Google il cui link ¢ visibile
nella chat di Meet.
Il Collegio vota e approva, contrari 0, astenuti 17, tutti gli altri favorevoli, il verbale del Collegio
del 11/05/2021 con DELIBERA N.76.

2. Rendicontazione progetti a.s. 2020-2021 (comprese le funzioni strumentali e le attivita da
funzionigramma con asterisco)
Il Dirigente scolastico chiede ai docenti referenti di progetto di prendere la parola. Vengono
rendicontate le attivita svolte dei seguenti progetti, per la cui relazione finale si rimanda all’area del
sito riservata ai docenti: - Parliamo I’italiano - Il quotidiano in classe - Orientamento in entrata -
Ufficio stampa/blogger/ rapporti con il territorio - Competizioni di matematica -

Internazionalizzazione - Cyberbullismo - Team digitale - Biblioteca multimediale- Riorientamento.


https://meet.google.com/pds-cyxx-nuo?hs=224
https://meet.google.com/pds-cyxx-nuo?hs=224

In particolare, la prof.ssa Saviotti, riferisce la proposta dell’Osservatorio Giovani Editori di un
incontro in aula magna del ciclo di Inspire a generation sul tema la comunicazione, che comprende
un corso di formazione erogato da Eni per i nostri studenti relatori. In merito al tema del
cyberbullismo, la DS fa presente che la scuola si sta avviando verso protocolli piu strutturati, che
risultano molto utili se si pensa quanto il problema si sia amplificato a causa della DAD. In
relazione alle attivita del team digitale, sottolinea la mancanza del coinvolgimento degli studenti,
che continuano a non avere competenze digitali. Aggiunge che tra i docenti non c’¢ stata alcuna
condivisione delle modalita di lavoro, ad esempio per la somministrazione delle verifiche o per
I’archiviazione delle stesse.

La prof.ssa Da Campo precisa che si € lavorato in emergenza; il nodo principale e la formazione dei
docenti e la frequenza ai corsi € stata molto bassa. Comunque, rispetto allo scorso anno, ritiene che i
docenti abbiano imparato tantissimo e che é necessario darsi del tempo per capire cosa i ragazzi
hanno appreso.

La preside conferma che la scuola in questo ultimo periodo ha fatto passi da gigante.

Il prof. Gargano, per la biblioteca multimediale, informa che e impossibile provvedere al catalogo
digitale; I’alternativa € un catalogo online che prevede un abbonamento a pagamento che offre
diversi prodotti digitali.

La preside da quindi la parola alle funzioni strumentali e ai referenti delle attivita da
funzionigramma con asterisco, per la cui relazione finale si rimanda all’area docenti del sito.

In particolare, la prof.ssa Miele sottolinea che il Piano di inclusione annuale per il prossimo anno é
il frutto di un ampio confronto e una fattiva collaborazione con il gruppo di sostegno. Informa che
la scuola partecipera ad una attivita di ricerca dell’Universita Cattolica. In relazione ai PCTO, la

prof.ssa Saviotti riferisce che mancano ancora i monitoraggi e gli attestati sulla sicurezza.

3. Rendicontazione potenziato nella didattica ed esiti finali.
La DS proietta gli esiti finali, che saranno pubblicati nell’area del sito riservata ai docenti. Rispetto
al potenziato, gia da qualche anno le attivita hanno riguardato il potenziamento delle competenze di
base; quest’anno, nonostante la DAD, si e riusciti a garantire il potenziamento di inglese al biennio
LES. AII’'ITE, gestendo anche una situazione logistica, il potenziato di economia aziendale € stato
utilizzato distinguendo le attivita: in presenza suddivisione delle classi seconde per consentire al
docente di informatica di fare attivita di laboratorio, in DAD compresenza con il docente titolare
della materia. E stato avviato anche il potenziamento di matematica, ma per assenza prolungata del

docente non é stato possibile proseguire. A settembre si riproporra lo stesso problema per



informatica. Verranno acquistati computer portatili per allestire un laboratorio mobile; le classi
I’anno prossimo saranno pit numerose, quindi gli spazi laboratori saranno ancora aule.

La prof.ssa Piana invita a una riflessione sugli scrutini, in quanto a suo dire il tempo a disposizione
non é stato sufficiente per valutare la condotta, i singoli casi ed educazione civica. Difficile anche
valutare senza i mezzi punti.

Secondo la preside non & questione di tempo ma di metodo che i docenti non sempre hanno. A volte
e dovuta intervenire per mettere ordine. VVorrebbe sentire anche il parere di altri docenti, perche,
almeno di non aver preso un abbaglio, non ha avuto la percezione che qualcosa non funzionasse.

La prof.ssa Prudente afferma che fare cosi gli scrutini funziona, anche se 1’assenza dei mezzi voti
puo impedire di avere la visione della situazione reale. Evidenzia un’altra criticita nell'inserimento
dei voti di educazione civica, che andrebbe monitorato.

La prof.ssa Zuanazzi si esprime a favore dei mezzi voti e di un tempo piu lungo per gli scrutini.
Secondo la prof.ssa Galati si € lavorato bene; vede positivamente 1’introduzione dei mezzi voti.
Anche la prof.ssa Saviotti € per i mezzi voti; informa che per i voti di educazione civica al corso
che ha frequentato ha appreso che le altre scuole fanno la media ponderata.

Il prof. Lo Nobile dichiara di non essere d’accordo, mentre le proff. Prudente e Mente sono
favorevoli alla media ponderata.

Il prof. Braccialarghe ritiene adeguato il tempo per gli scrutini; si dichiara contrario ai mezzi voti.
Per la preside lo scrutinio € un momento importante per decidere il futuro dei nostri studenti; non
sempre serve tempo in piu se non c’¢ alla base un confronto efficace tra i docenti. Aggiunge che
non ha voluto anticipare gli scrutini per non perdere una settimana preziosa di attivita in presenza.
La prof.ssa Prudente afferma che lo scrutinio € uno scrutinio, cioé il momento conclusivo che
ratifica il processo di valutazione.

La DS aggiunge che va fatto un ragionamento sui debiti, anche perché a settembre i docenti che

hanno lasciato il debito se sono supplenti non ci saranno.

4. Approvazione piano annuale inclusione (PAI)
Il Dirigente scolastico pone in votazione il Piano Annuale per I’Inclusione, utilizzando il modulo di
Google il cui link e visibile nella chat di Meet.
Il Collegio vota e approva, contrari O, astenuti 15, tutti gli altri favorevoli, il Piano annuale
inclusione (PAI) con DELIBERA N.77.

5. Approvazione progetti ‘Piano Estate 2021’



La prof.ssa Pozzi presenta il progetto di matematica, che prevede da giugno a luglio tornei di
matematica, secondo la modalita del gioco.

La prof.ssa Simone propone un corso di scrittura creativa da realizzare a giugno o a settembre, per
stimolare il piacere della lettura e della scrittura con attivita ludiche, in incontri di un’ora e mezza.
La prof.ssa Allais presenta il progetto di inglese, da attuare a settembre; si tratta di un mini corso di
30 ore, per due gruppi da 15 studenti I’'uno, per la preparazione alla certificazione linguistica. La
partecipazione al corso e il conseguimento della certificazione e gratuito.

La preside chiede di poter votare i tre progetti insieme, utilizzando il modulo di Google il cui link e
visibile nella chat di Meet.

Il Collegio vota e approva, contrari 0, astenuti 9, tutti gli altri favorevoli, i progetti di matematica, di
scrittura creativa e di inglese del ‘Piano Estate 2021°con DELIBERA N.78.

6. Varie ed eventuali.

Secondo il Dirigente scolastico, a settembre ci sara poco margine per un rientro alla normalita.
Dalle notizie della prefettura, si capisce che ci saranno ancora scaglionamenti e si dovra riflettere su
un orario scolastico annuale stabile.

Ringrazia tutti i docenti per aver affrontato un secondo anno in emergenza. Ancora una volta la
comunita scolastica ha dimostrato capacita di resilienza, maggiore capacita organizzativa, capacita
di adattamento. Un saluto particolare alle pensionande, per le quali & stata preparata una sorpresa.
Conclude informando che é stata rivista la procedura dei colloqui con i genitori degli studenti con
sospensione del giudizio.

Avendo esaurito i punti all’0.d.g., 1a seduta si scioglie alle ore 18:40.

Il Verbalizzante Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Maria Scuderi dott.ssa Annalisa Raschella



