VERBALE DEL CONSIGLIO d’ISTITUTO del 30 giugno 2021

Il giorno 30 giugno 2021, alle ore 18:00, come da convocazione del 25 giugno 2021 a firma del Presidente
dott. Francesco Chiaravalloti, si riunisce in modalita on line su Meet il Consiglio d’Istituto dell’llS Fabio Besta
di Milano, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. approvazione verbale seduta precedente;
. variazioni di bilancio giugno 2021;
. delibera Piano Estate 2021 allegato PTOF;

2
3
4. nota informativa progetto Erasmus + KA1 VET WEIT;
5. spazi palestre Pro-Patria;

6

. varie ed eventuali.

Sono presenti: la dirigente scolastica, Dott.ssa Annalisa Raschella; per la componente genitori: il dott.
Francesco Chiaravalloti e la sig.ra Carmelina Sacco; per la componente docenti: la prof.ssa Caterina Allais, la
prof.ssa Donatella Bietto, il prof. Pierfrancesco Gamba, la prof.ssa Nicoletta Prudente, la prof.ssa Barbara
Pozzi; per la componente del personale ATA: il sig. Antonino D’Attulo.

E presente senza diritto di voto la DSGA, dott.ssa Nardelli.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Nicoletta Prudente.

Il Presidente dott. Chiaravalloti, dopo aver constatato la presenza del numero legale e verificata la regolarita
delle convocazioni, dichiara validamente costituita la seduta.

Il presidente, dopo aver dato lettura dell’OdG, da inizio alla discussione sul
Punto 1: approvazione verbale seduta precedente
Delibera n. 59

Il consiglio d’Istituto approva all’unanimita il verbale della seduta precedente del 26 maggio 2021.

Punto 2: variazioni di bilancio giugno 2021

Il presidente cede la parola alla dott.ssa Nardelli che da lettura delle variazioni gia inviate precedentemente
ai componenti del consiglio e riportate nella tabella sottostante
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VOCE DESCRIZIONE IMPORTO VOCE
ENTRATA USCITA
03/06 Altri Finanziamento per €1.000,00 A01
finanziamenti acquisto defibrillatori funzionamento
m generale e decoro
- . della scuola
Stato Voce 03
funzionamento
generale
Finanziamento risorse ex € 25.548,86 AD1
art. 31 comma 1 decreto- funzionamento
legge n. 41 generale e decoro
della scuola
Voce 01
Manutenzione
dell’edificio
€23.202,60 A03 didattica
Finanziamento risorse ex Voce 08 Piano
art. 31 comma 6 decreto- Estate
legge n. 41 (Piano Scuola
Estate)
05 Finanziamenti | Assegnazione fondi citta €4.513,78 AO01
da Enti locali o metropolitana spese funzionamento
altre Istituzioni ufficio e interventi generale e decoro
e della scuola
Voce 02 Voce 01
Provincia Vincolati Manutenzione
dell’edificio
05 Finanziamenti Assegnazione fondi €1.035,00 P04 Progetti per
da Enti locali o Istituto Gentileschi per formazione e
TR NI formazione docenti in aggiornamento
w servizio a.s 2020/2021 del personale
Voce 06
Altre Istituzioni
vincolate
Totale variazioni € 55.300,24

Delibera n. 60

Il consiglio d’Istituto approva all’'unanimita le modifiche al programma annuale 30 giugno 2021.

Alle 18:30 entra la prof.ssa Alvarez.

Punto 3: delibera Piano Estate 2021 allegato PTOF

La preside comunica l'iter relativo all’approvazione del Piano estate:

- approvazione da parte del Collegio docenti

- delibera da parte del Consiglio d’istituto di inserimento dello stesso nel PTOF di istituto

- firma del Piano estate da parte dell’RSU

Pertanto in questa sede il consiglio d’istituto € chiamato a confermare la decisione del collegio docenti in

merito al piano estate e a deliberare di inserire lo stesso nel PTOF.

La dirigente comunica che I'indomani ha una riunione con I’'RSU a cui ha inviato il dettaglio dell'impiego dei

fondi relativi al piano estate che sono cosi suddivisi:

e 7.000 euro circa per il personale per le attivita programmate
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e 3,000 euro circa per le certificazioni linguistiche
e 13.000 euro circa per acquisto del laboratorio mobile quale spesa strumentale alle attivita.

Condivide con il consiglio di aver convocato I’'RSU con i 5 giorni di anticipo di rito in modalita on line, come
da piu di un anno avvengono le riunioni collegiali tutte. Un membro delegato territoriale, a nome anche di
due delegati territoriali e di un membro effettivo RSU, chiede di vedersi in presenza. La risposta di un altro
delegato territoriale € quella di non collegarsi in caso di mancata risposta alla loro richiesta.

La preside si chiede se queste persone hanno capito fino in fondo come la scuola abbia vissuto questo ultimo
anno e mezzo, con tutti i disagi della didattica a distanza per studenti e docenti, ma con anche la capacita di
mandare avanti tutte le attivita collegiali da remoto (scrutini, consigli di classe, collegi docenti e consigli di
istituto). Quindi questa presa di posizione, oltre ad essere spiazzante, ha il sapore di una provocazione oltre
che di una mancata consapevolezza di quello che accade quotidianamente all’interno della scuola.

La dirigente afferma che alcuni membri delle rappresentanze sindacali assumono comportamenti che
sembrano davvero decontestualizzati rispetto all’operato quotidiano dei suoi dipendenti, non ne conoscono
le dinamiche e auspica che anche il tavolo sindacale, come gli altri organi collegiali, sia un luogo in cui si
discute delle questioni della scuola, dove si entri nel merito della contrattazione integrativa di istituto, che il
piu delle volte rimane tale e quale alla prima proposta della dirigenza senza che ci sia un reale e costruttivo
confronto, salvo poi assumere gratuitamente atteggiamenti, come quello descritto, che non solo ledono il
diritto di essere pagati per quei lavoratori che si impegnano nelle attivita, ma che risultano polemici e poco
rappresentativi della progettualita e degli obiettivi che vengono fissati in consiglio di istituto e in collegio dei
docenti.

La preside afferma che nel prossimo anno scolastico non fara partire nessun progetto prima della
sottoscrizione del contratto.

Tutto cio detto, teme fortemente che il piano estate non venga firmato, questo con grave lesione per coloro
che hanno gia lavorato ai progetti del Piano estate, visto il rischio di non poter ricevere i finanziamenti.
Ribadisce la correttezza formale di tutti i passaggi relativi al piano estate: tutti i docenti, con apposita
circolare, sono stati messi nelle condizioni di partecipare con proposte progettuali e tutti gli ATA, con
apposito avviso interno, sono stati invitati a presentare la propria candidatura per quanto di loro competenza
e supporto. Pertanto non riesce a capire la motivazione di questo atteggiamento contrastivo.

Inoltre afferma che spesso, vista la latitanza dell’RSU, ha dovuto sostituirsi nella spiegazione ai lavoratori del
contratto. Il dirigente scolastico non puo fare I’'RSU dei lavoratori, ma ognhuno & chiamato al rispetto del
proprio ruolo.

Se il piano estate non dovesse essere firmato sara convocato un collegio docenti straordinario per illustrare
I"accaduto.

Alle 18:40 entra la prof.ssa Bruno.

La prof.ssa Pozzi dichiara, in merito alle attivita previste dal Piano estate che il suo progetto di matematica e
finito oggi, mentre il progetto relativo alla scrittura creativa ha gia svolto delle ore di attivita.

Quale componente dell’'RSU conferma il problema della firma del contratto sempre in ritardo e auspica un
ricambio e una completezza dei componenti dell’organo.

La prof.ssa Bruno auspica che il Piano estate giunga a compimento vista la validita delle attivita del progetto
e la massiccia adesione allo stesso da parte del collegio docenti. Pertanto esprime il suo dispiacere rispetto
alla situazione che si € venuta a creare. Inoltre lamenta il fatto che nell’anno scolastico che si € appena
concluso non sono avvenute assemblee sindacali.

La prof.ssa Allais si dichiara dispiaciuta e preoccupata per la situazione, visto anche il fatto che per il progetto
delle certificazioni linguistiche che si svolgeranno a settembre stanno gia iniziando a lavorare e tale lavoro di
programmazione proseguira per tutta I'estate.

La prof.ssa Allais propone, in caso di mancata presenza alla riunione preparatoria per la firma da parte
dell’RSU al Piano estate, di scrivere una lettera aperta alla comunita scolastica.

Pag.3di 4



Delibera n. 61
Il consiglio d’Istituto delibera all’'unanimita di inserire il Piano estate nel PTOF dell’istituto.

Abbandona la riunione la prof.ssa Alvarez alle ore 19:36.

Punto 4: nota informativa progetto Erasmus + KA1 VET WEIT

La preside informa che 21 studenti della futura 5 D Turismo nel mese di settembre, dopo gli esami di
recupero, partiranno con destinazione Fuerteventura - Isole Canarie - per un periodo di un mese. Bando
protocollo n. 433 albo 7/2021.

Docenti accompagnatori: prof.ssa Tuccillo per le prime 2 settimane, prof.ssa Allais per le seguenti 2
settimane. Anche la prof.ssa Saviotti accompagnera il gruppo a titolo volontario con funzione di supporto alle
docenti in servizio per la parte documentale del progetto.

Ribadisce che questa & una grande occasione per i nostri studenti che potranno usufruire di questa esperienza
a titolo completamente gratuito.

Punto 5: spazi palestre Pro-Patria

Le nostre palestre gia da alcuni anni vengono utilizzate dalla Pro-Patria al di fuori delle ore impegnate nella
nostra attivita didattica. La citta metropolitana, proprietaria dei locali, chiede che il consiglio di istituto
deliberi I'utilizzo delle palestre da parte della Pro-Patria.

La preside informa, su richiesta della prof.ssa Pozzi, che la Pro-Patria ha un proprio protocollo COVID e che
garantisce la pulizia e la sanificazione delle palestre dopo I'utilizzo.

Siccome ancora non sappiamo la scansione oraria del prossimo anno scolastico, e dunque gli orari delle
palestre, la scuola si riserva un diritto di prelazione sull’utilizzo delle stesse in caso di conflitto orario con
I'utilizzo da parte della Pro-Patria.

Delibera n. 62

Il consiglio d’Istituto delibera all’unanimita I'uso degli spazi delle palestre a beneficio della Pro-Patria
riservandosi il diritto di prelazione sull’utilizzo delle stesse in caso di conflitto orario con la nostra attivita
didattica.

Punto 6: varie ed eventuali
La prof.ssa Pozzi chiede informazioni relativamente alla formazione delle terze LES dell’a.s. 2021/22.

La preside chiarisce che alla luce dei dati numerici degli studenti dopo gli scrutini € ormai chiaro come
verranno formate le future classi terze LES. Saranno rispettati i criteri pubblicati nel sito della scuola e non
sara pil necessario il sorteggio. Verra fatta una comunicazione ad hoc alle famiglie interessate pubblicando
sul registro Spaggiari, area riservata, gli elenchi delle classi.

Solo la Il H sara smembrata in due grandi gruppi.

La prof.ssa Pozzi ribadisce la necessita di informare le famiglie che si iscrivono alle prime LES della possibilita
di cambiare il gruppo classe in terza. La preside non ritine di dare tale informazione in quanto auspica che se
si parte con 5 prime si arrivi con 5 quinte e dunque ci sia lo stesso gruppo classe durante il quinquennio.

Alle 20:20 il presidente dichiara chiusa la riunione.

Il segretario verbalizzante Il presidente

Nicoletta Prudente Francesco Chiaravalloti
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