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Percorsi per le competenze

trasversali e l’orientamento

PCTO

Attività svolte nell’AS 2018 - 2019
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Progetti Tirocini 

all’estero

Corsi Coordinamento DocumentazioneTirocini

Principali tipologie di attività

Monitoraggio
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Start Finish

Timeline

Tirocini MonitoraggioProgetti

CoordinamentoTirocini all’estero Corsi

Documentazione
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516 studenti in alternanza

422 Tirocini organizzati

26 Tirocini all’estero

146 convenzioni stipulate

1 PON

Tirocini

Tirocini
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10 Volte Tanto

Green Jobs

Agente 0011

Fondazione Veronesi

Progetti

Progetti
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Tirocini all’estero

Tirocini 

all’estero

Malaga: classi quinte

settembre 2018

+
Partecipazione al bando 

ERASMUS per il biennio 

2019-2021

Cardiff: classi quinte

settembre 2018

Malta: classi 4° TUR

dal 13/9/18

al 14/10/18
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12 Corsi di sicurezza generale

7 Corsi di sicurezza specifica rischio basso

4 Corsi SW gestionale di contabilità integrata

Corso SW gestionale per agenzie di viaggio

Corsi

Corsi
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Consulenza docenti

Supporto ai docenti

Supporto agli studenti

Supporto alle aziende

Coordinamento

Coordinamento

Progettazione percorsi tipo

Lavori dei consigli di classe

Abbinamenti studenti-aziende

Lavori tutor
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Documentazione necessaria per:
•Stage in Italia

•Stage all’estero

•Progetto ERASMUS

•Certificazione delle competenze

•Consigli di classe

•Bandi FAI alternanza

Documentazione

Documentazione

Cura banca dati:
•Enti pubblici

•Aziende

•Associazioni

•Fondazioni

Predisposizione:
•Linee guida

•Materiale da caricare sul sito

•Materiale per redazione del PTOF/RAV
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Monitoraggio

Monitoraggio

02

03

04

01

Raccolta documentazione dei tirocini

Monitoraggio su piattaforma ministeriale

ASL

Consegna documentazione alla

segreteria

Raccolta rendicontazione ore dei tirocini e

ore d’aula
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• Alto numero di enti ospitanti con convenzioni a lungo

termine

• Alcune aziende leader di settore in grado di dare visibilità

alla scuola

• Buon livello medio dei tirocini con soddisfazione delle 

aziende

• Tempificazione di alcuni stages fuori dai periodi

canonici

• Molteplicità dei tutor per quarte e quinte Les con 

difficoltà di coordinamento e rendicontazione

• Registri dell’alternanza non idonei

• Fattori logistici e carenza di attrezzature e spazi

idonei

Strengths

Weakness

SWOT Analysis
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO
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• Rapporti di collaborazione stretti in grado di favorire 

lo sviluppo di progetti futuri

• Opportunità di collocazione lavorativa degli studenti

• Rischio di discontinuità nelle attività di PCTO con 

perdita di credibilità verso aziende e studenti/ 

famiglie

Opportunities

Threats

SWOT Analysis
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO
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Prof. Nicolò La Mela

.. A Hard Teamwork!

Prof.ssa Raffaella Saviotti

Prof.ssa Caterina Allais


