VERBALE DEL CONSIGLIO d'ISTITUTO del 09 febbraio 2023

Il giorno 09 febbraio 2023, alle ore 16.00, come da convocazione via mail del 30
gennaio 2023 a firma del presidente sig.ra Francesca Prato, si riunisce presso
I"aula Soligo della Scuola, il Consiglio d'Istituto dell’I.1.S. “Fabio Besta” di Milano,

per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1. approvazione verbale seduta precedente;
2. programma annuale 2023;
3. rideterminazione tabella infrazioni disciplinari e relative sanzioni “infrazione
B9”;
4. aggiudicazione bando bar;
5. organizzazione e attivita autogestione 2023;
6. regolamento carriera alias;
7. varie ed eventuali.

Sono presenti: il dirigente scolastico, dott.ssa Annalisa Raschella, la DSGA, la
sig.ra Carmelina Sacco; per la componente genitori: sig. Messina Antonio, la
sig.ra Prato Francesca, il sig. Sallustio Marcello e la sig.ra Margherita Romano in
qualita di uditrice. Per la componente docenti: la prof.ssa Allais Caterina (dalle
16:25), la prof.ssa Donatella Bietto, la prof.ssa Ciavirella Ambra, il prof. Felice
Miele, il prof. Alberto Moretti, la prof.ssa Eliana Piana Degradi, la prof.ssa Valeria
Valenziano (fino alle 18:30); per la componente del personale ATA: il sig. Bocola
Antonio; per la componente degli studenti: il sig. Alberto Fumagalli, il sig.
Timoteo Triscari, il sig. Adriano Loggia (fino alle 19:40)e la sig.na Elisa Virzi (fino
alle 19:40).

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Donatella Bietto.

Puntol: Alle ore 16 Il Presidente, la signora Prato, dopo aver constatato la
presenza del numero legale legge I'ordine del giorno del Consiglio d'Istituto di
oggi. Chiede ai presenti se hanno avuto modo di prendere visione del verbale

della seduta del 20 dicembre 2022 che viene messo ai voti.



Il Consiglio approva all’'unanimita, il verbale della seduta del 20 dicembre 2022
con DELIBERA N.13.

Punto 2: prendono la parola il dirigente scolastico e la sig.ra Sacco per illustrare
il programma annuale 2023, discusso con la Giunta esecutiva e, il 01/02, il
Revisore dei Conti si & espresso a favore. Il Programma Annuale deve essere
strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione e di orientamento
stabilite dal PTOF e, nel perseguire le finalita previste, € necessario attenersi a
criteri di efficacia, efficienza ed economicita. Nella determinazione avanzo di
amministrazione al 31/12/2022 tutte le voci si spostano nel 2023 rispettando le
due colonne NON vincolato e vincolato. Le prime hanno un avanzo di 98.400,03

euro, mentre I'avanzo delle somme vincolato & pari a 185.624,84.

Il dirigente scolastico espone ai presenti che si intende proseguire nell'opera di

rigualificazione dei bagni della scuola.

Il sig. Fumagalli chiede I'acquisto di una scala da poter utilizzare per i Progetti.
Il dirigente scolastico risponde che preferisce non far salire sulle scale i

collaboratori scolastici.

Alla fine dell’accurata ed esaustiva analisi, viene messo ai voti il programma
annuale del 2023, i cui modelli sono stati inviati in precedenza, dal dirigente
scolastico, ai componenti del Consiglio di Istituto come materiale in preparazione

al Consiglio stesso.

Il Consiglio (tutti gli aventi diritto) approva all’'unanimita, il programma annuale
2023 con DELIBERA N.14.

Punto 3: il dirigente scolastico spiega che rispetto alla tabella delle infrazioni
disciplinari e relative sanzioni illustrate nel regolamento scolastico dell’IIS Fabio
Besta c’e da apportare una modifica relativa ai ritardi brevi, ovvero a quei ritardi
che vengono fatti all'interno della prima ora di lezione. La proposta del dirigente
e quella di modificare il punto B9 nella descrizione dell’infrazione come segue:

Assenza e ritardi non giustificati.

La prof.ssa Valenziano interviene relativamente alle giustifiche dicendo di averne

accettate anche oltre i sette giorni stabiliti dal regolamento di Istituto. La



prof.ssa Bietto, invece, non accetta piu giustifiche oltre il tempo limite previsto
in quanto questo, lo scorso anno, le ha comportato una difficolta di gestione

delle giustifiche.

Il dirigente scolastico si sofferma anche sull’analisi delle uscite anticipate degli
alunni riprendendo la richiesta avanzata nel precedente Consiglio di Istituto.
Ogni scuola, per le uscite anticipate, deve decidere una procedura tale da poter
essere sostenuta. Il dirigente del Natta autorizza l'uscita anticipata di una sola
ora rispetto all’orario della classe. La dott.ssa Raschella, invece, autorizza |'uscita
a qualsiasi ora, se documentata. Il problema & che, in certi momenti, non si
riesce a sostenere il tutto come organizzazione nell’interesse della sicurezza dei

ragazzi.

Finito il confronto, il Consiglio approva all’'unanimita la rideterminazione tabella

disciplinari e relative sanzioni “infrazione B9” con DELIBERA N.15.

Punto 4: Il dirigente informa i componenti del Consiglio di Istituto che dopo il
primo bando che non aveva portato ad alcuna aggiudicazione del gestore del
bar, il secondo & andato a buon fine. Il bar €, al momento chiuso, per permettere
al vecchio gestore di portare via le proprie strumentazioni e al nuovo di
insediarsi. Il dirigente ha incontrato il nuovo gestore e ha segnalato le criticita
precedenti. Questo nuovo gestore sostiene di essere un profondo conoscitore dei

gusti dei ragazzi e ha in gestione bar di altre scuole.

Il dirigente ha anche chiesto I'estensione dell’orario di apertura del bar, durante

il periodo degli Esami di Stato, fino alle 16:15.

Per quanto riguarda i distributori automatici (macchinette) il dirigente spiega che
ne dovremmo avere 10, mentre in realta ne abbiamo 7 (citta metropolitana ne

sta pagando 10).
Per questo punto il Consiglio di Istituto non deve deliberare.

Punto 5: il dirigente scolastico chiede ai rappresentanti degli studenti di inviare,
le prossime volte, dei files editabili in modo che Lei possa apportare le modifiche

e restituire i files modificati.



Spiega ai presenti che |'attivita di autogestione € un diritto degli studenti e serve

a compensare le ore di assemblea di Istituto che non vengono fatte.

Il dirigente relativamente al regolamento di autogestione chiede le seguenti

modifiche:

- indicare che alle ore 14:00 e prevista |'uscita di tutti gli alunni, anche dei
ragazzi del tecnico;

- Comma 5: permettere I'accesso al bar solo durante gli intervalli stabiliti;

- Comma 10: mettere che non sono ammesse uscite anticipate nemmeno
accompagnati da un genitore;

- Comma 13: toglierlo, perché di competenza del dirigente scolastico
regolamentare le attivita dei docenti durante I'autogestione degli alunni;

- Comma 18: gli studenti DVA, in base al loro livello di autonomia, possono
svolgere le attivita proposte durante I'autogestione. Gli studenti DVA gravi
potranno partecipare con |'aiuto dei docenti di sostegno.

Il Consiglio approva, contrari 0, astenuti 4, tutti gli altri favorevoli,

I'organizzazione e attivita autogestione 2023 con DELIBERA N.16.

Punto 6: Il dirigente scolastico, relativamente alla carriera alias, dice che si tratta

di un passo simbolico di inclusione, in quanto, quando Le & capitato di avere

alunni cosi, il tutto € stato gestito con naturalezza senza aver bisogno di una

regolamentazione. La carriera alias ha un valore amministrativo, ma lascia

aperte problematiche di difficile gestione (lI'uso dei bagni, i viaggi di istruzione e

il conseguente abbinamento degli studenti nelle diverse camere, i periodi di

PCTO e la presentazione dell’alunno/a alle aziende, etc, etc.).

Il dirigente scolastico analizza insieme alle altre componenti del Consiglio il

regolamento della carriera alias e chiede di apportare alcune modifiche.

La professoressa Allais interviene per esprimere alcune criticita riguardo alla

proposta e suddivide il suo intervento in quattro brevi punti:

1. Il Consiglio di Istituto non ha alcun potere regolamentare né legislativo se non
circa l'organizzazione della scuola e sulla disciplina degli studenti. Qualsiasi
deliberazione su altra regolamentazione e di per sé illegittima.

2. L'adolescenza € un periodo critico e ogni decisione sui ragazzi deve

contemplare cautela e prudenza.



3. La tolleranza, il rispetto e la non discriminazione non coincidono con la
legittimazione.

4. Il regolamento parla di “transizione di genere”, rifacendosi alla teoria del
gender, che ha come presupposto il disprezzo del proprio corpo, anziché
I'accettazione di sé come dato e dono.

Il dirigente rispetto al primo punto interviene ribadendo che il Consiglio di

Istituto e I'organo preposto alle decisioni in merito alla vita scolastica.

Il presidente, sig.ra Prato, interviene e sostiene che a volte si deve legittimare.

Il sig. Messina dice che in altri Istituti la carriera alias e in uso.

La prof.ssa Piana Degradi sostiene che i ragazzi fanno fatica ad accettarsi e,

dopo un’indagine in una sua classe, molti suoi alunni hanno confessato che

ricorrerebbero volentieri alla chirurgia per modificare il loro aspetto.

Dopo ampia discussione si passa alla votazione: il Consiglio approva, contrari 1,

astenuti 0, tutti gli altri favorevoli, il regolamento carriera alias con DELIBERA

N.17.

Punto 7: Il sig. Fumagalli chiede se ci sono novita per quanto riguarda la durata

dell’intervallo. Il dirigente scolastico risponde che il Collegio dei docenti non si e

piu riunito dall’ultimo Consiglio di Istituto.

I rappresentanti degli studenti portano a conoscenza delle altri componenti del

Consiglio di Istituto, le proposte di alcune classi quinte per |'orientamento in

uscita. Si analizzano le proposte e il dirigente pone l'accento sul fatto che si

debba lavorare per consolidare e sostenere il nostro percorso di studi.

La riunione termina alle 20:05.

Il segretario verbalizzante Il presidente

prof.ssa Donatella Bietto sig.ra Francesca Prato



