PROTOCOLLO D’INTESA
"PERCORSI FORMATIVI ALTERNATIVI ALLE SANZIONI DISCIPLINARI"

TRA L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE FABIO BESTA con sede in via don Calabria 16 (Milano), codice
meccanografico M11S04300D

CASCINA BIBLIOTECA SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA” A R.L. ONLUS PER LA PARTECIPAZIONE ALLE
ATTIVITA’ DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE CAG RIZZ ED IL PROGETTO DI EDUCAZIONE DI PROSSIMITA’-
EDUCATIVA DI STRADA

VISTA la legge 15 Marzo 1996 n. 59 art. 21, che attribuisce autonomia alle istituzioni scolastiche
permettendo loro di interagire con le associazioni del territorio, nonché di perseguire la valorizzazione
delle risorse locali;

VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999 n. 275 che all'articolo 7 comma 9 promuove la costituzione di reti e la
stipulazione di accordi e convenzioni per il coordinamento di attivita di comune interesse con altre scuole,
enti, associazioni del volontariato e del privato sociale su progetti determinati;

VISTO il D.P.R. dalle 10 ottobre 1996 n. 567, recante la disciplina delle iniziative complementari e delle
attivita integrative nelle istituzioni scolastiche che rileva e ribadisce la necessita di realizzare sinergie
integrative, forme di interscambio e di collaborazione tra le scuole e le agenzie formative avanti sul
territorio al fine di promuovere iniziative educative mediante I'attivazione di progetti di prevenzione del
disagio scolastico e sociale;

VISTA la legge del 13 luglio 2015 numero 107 “La buona scuola” nella quale tra gli obiettivi prioritari del
sistema scolastico sono previste le politiche di inclusione sociale per la prevenzione dei fenomeni di
dispersione scolastica, lotta al bullismo anche informatico, individualizzazione del trattamento dei discenti
attraverso l'apertura del territorio per la collaborazione con altri enti in esso operanti

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129- Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107.

PREMESSO CHE

e lacooperativa soc. CASCINA BIBLIOTECA lavora con una metodologia integrata che pone particolare
attenzione ai bisogni delle esigenze che emergono nel territorio, promuovendo sostenendo progetti
in rete anche al fine di rendere piu efficaci le risposte di promozione della salute psicofisica e del

benessere dei ragazzi e dei giovani;

e La cooperativa soc. CASCINA BIBLIOTECA con sede legale in Via Casoria 50 gestisce il CENTRO DI
AGGREGAZIONE GIOVANILE CAG RIZZ con sede in Via Caprarol/Via Rizzoli 47 Milano, dove svolge
attivita di sostengo allo studio, laboratori musicali ed espressivi, artistici e creativi per preadolescenti,
adolescenti e giovani adulti e coordina il Progetto di EDUCAZIONE DI PROSSIMITA’ all’interno del

Municipio 3.

e L’equipe educativa di Cascina Biblioteca lavora per offrire ai ragazzi opportunita di crescita,
protagonismo sociale e espressione di desideri, ponendo particolare attenzione alla prevenzione del
disagio anche attraverso la collaborazione con le scuole del territorio, l'accoglienza in orario
scolastico ed extrascolastico di alunni con situazioni personali e sociali problematiche la condivisione

di percorsi educativi individualizzati;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO, TRA



- LISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE FABIO BESTA con sede in via don Calabria 16 (Milano), codice
meccanografico M11S04300D Codice Fiscale 80121030151 legalmente rappresentato dal Dirigente
Scolastico Annalisa Raschella e d’ora in poi denominato “ISTITUTO”

- CASCINA BIBLIOTECA COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIERA’ A R.L. ONLUS -VIA CASORIA 50
20134 MILANO Legalmente rappresentata dal Presidente Francesco Allemano nato a Alassio (SV)
il 23/04/1962 e d’ora in poi denominata semplicemente “COOPERATIVA”.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

(Oggetto)
L'ISTITUTO e la COOPERATIVA si impegnano a collaborare per la realizzazione del progetto denominato
"Percorsi formativi alternativi alle sanzioni disciplinari":
- creando un percorso educativo di recupero che permetta a ciascun studente di sentirsi supportato e non
solo “punito” attraverso lo svolgimento di attivita di volontariato o attivita laboratoriali
- promuovendo tra gli studenti i valori del dono, della gratuita e della condivisione, dell’'impegno civile verso
la comunita, della cittadinanza attiva e consapevole, del rispetto degli altri e dei diversi, il senso di solidarieta
costituzionale e di uguaglianza, della educazione e ri-educazione, della sanzione individuale come strumento
di promozione e miglioramento della persona.
- contribuendo al processo di responsabilizzazione e di crescita degli allievi;
- favorendo la conoscenza fra i giovani delle attivita delle organizzazioni di volontariato;

Articolo 2
(Finalita)
Il progetto mira a creare per i ragazzi degli Istituti di istruzione secondaria di secondo grado, soggetti a
sospensione scolastica o lavori utili per la scuola, percorsi personali di educazione civica e di assunzione di
responsabilita con la realizzazione dei seguenti obiettivi:
- allargare le collaborazioni tra la scuola ed il mondo del volontariato per attivare percorsi per i ragazzi
che hanno avuto comportamenti scorretti;
- aiutare l'assunzione di stili di comportamento positivi attraverso i valori della solidarieta;
- contribuire alla formazione nei giovani di una coscienza solidale e responsabile;
- promuovere quest'esperienza educativa, come occasione per sviluppare strumenti e competenze
sociali, relazionali ed organizzative.
Articolo. 3
(impegni della Cooperativa)

La Cooperativa si impegna a fornire i seguenti servizi:

- attivita laboratoriali e di volontariato per gli alunni inviati dell’ISTITUTO;

- ad accogliere negli ambiti aggregativi e nelle attivita predisposte del C.A.G. RIZZ o del Progetto
Educazione di Prossimita un solo alunno al giorno inviato dall'ISTITUTO negli orari messi a
disposizione dal progetto;

- sorveglianza ed assistenza dei ragazzi all'interno dei locali in cui si svolge il progetto;

- acomunicare tempestivamente eventuali variazioni.

- araccordare la progettazione di alcune delle attivita del Centro con i bisogni dell'lstituto al fine
di realizzare una continuita educativa ed un piu agevole aiuto agli alunni in difficolta

- assicura altresi la copertura assicurativa per responsabilita civile per danni verso terzi e verso lo
stabile, nonché la copertura assicurativa per infortuni a favore dei ragazzi inseriti nel progetto,
degli operatori e dei volontari coinvolti, in relazione a tutte le attivita attinenti e conseguenti il
funzionamento del progetto.

- aconfermare entro tre giorni dalla richiesta da parte dell'lISTITUTO di presa in carico dell’alunno
sospeso, l'accettazione dello stesso nel percorso formativo

- acomunicare tempestivamente all'ISTITUTO e alla famiglia I'eventuale assenza dell’alunno

- asvolgere tutto quanto predetto a titolo gratuito nei confronti dell'ISTITUTO



Articolo 4

(Impegni dell’Istituto)
L'ISTITUTO si impegna:
-a far firmare alla famiglia del minore o al ragazzo (se maggiorenne) i moduli di iscrizione e privacy della
COOPERATIVA e inviarli a cecilia.danova@cascinabiblioteca.it o consegnare i documenti in formato cartaceo
all’equipe educativa;
-A contattare la COOPERATIVA per la richiesta di accoglienza dell’alunno nel percorso educativo tramite mail
a cecilia.danova@cascinabiblioteca.it, e dopo la conferma dell’accettazione dell’alunno, concordare insieme
alla COOPERATIVA giorni e orari in cui I'alunno sanzionato svolgera I'attivita

Articolo 5
(Impegni della Famiglia)
La famiglia si impegna:
- acondividere i valori formativi ed educativi del contratto
- adaccompagnare, solo se riesce, il primo giorno, il proprio figlio presso una delle sedi concordate
- fornire i moduli diiscrizione e privacy firmati al coordinatore della classe con la quale si autorizza
il proprio figlio a recarsi presso la sede della COOPERATIVA per svolgere I'attivita prevista.
- A comunicare tempestivamente [I'eventuale assenza del figlio alla Coordinatrice a
cecilia.danova@cascinabiblioteca.it o al numero 378 3029001

Articolo 6
(Svolgimento delle attivita)

- Le attivita si svolgeranno presso una sede appositamente individuata dalla COOPERATIVA in spazi
idonei, per qualita e quantita, alla realizzazione del servizio stesso. Nello specifico, le sedi di Milano
di Via Capraro 1, Via Rizzoli 47, Via Casoria 50, Via Crescenzago 56.

- Ogni alunno frequentera la Cooperativa per i tempi concordati a seconda delle specifiche esigenze
dell’ISTITUTO e della COOPERATIVA secondo quanto individuato nel contratto educativo.

- Verranno ammessi gli alunni individuati dai rispettivi Consigli di Classe, Organo di disciplina o
segnalati dagli insegnanti referenti per le situazioni di disagio.

- Ad inizio percorso I'ISTITUTO e la COOPERATIVA concordano orari e modalita di svolgimento
dell’attivita

Articolo 7
(Impegni dell’Istituto e della Cooperativa)

- -a coprogettare con tutti i firmatari del presente atto il progetto denominato "Percorsi formativi
alternativi alle sanzioni disciplinari" ed a curarne tutte le fasi realizzative

Articolo 8

(Variazioni)
Ogni variazione della presente convenzione dovra essere concordata per iscritto tra le parti. La Cooperativa
e I'Istituto si impegnano a darne comunicazione almeno 30gg. di preavviso, senza obbligo di indicare le
motivazioni.

Articolo 9
(Durata del presente accordo)

Le pubbliche amministrazioni non possono stipulare accordi e protocolli senza un termine finale di durata e
con clausole di rinnovo automatico, in quanto sono tenute a rivalutare periodicamente l'interesse pubblico
in relazione ai risultati ottenuti dalle collaborazioni attivate.
In coerenza con le nuove regole scolastiche poste dalla legge 107/2015 che prevedono per le proprie attivita
di pianificazione programmatica una durata triennale, il presente accordo ha la durata di tre anni a partire
dalla data di sottoscrizione.
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Esso puo essere modificato in ogni momento previa nuova intesa tra le parti e sara nuovamente rinegoziato
se una delle parti ne ravvisera secondo la scadenza

Per CASCINA BIBLIOTECA COOPERATIVA SOCIALE per I'lstituto
Il Presidente Il Dirigente scolastico
Francesco Allemano Annalisa Raschella

Milano, 28 Marzo 2025
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