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Prot 537 [Cl4

Oggetto: pubblicazione risultati bando conferimento incarico Medico Competente.

Si comunica che la gara d’appalto avente ad oggetto “Bando per il conferimento di incarico di
Medico Competente ha avuto il seguente esito secondo i criteri indicati nella gara d’appalto:

1 classificato: Ethos s.r.l punti 94,08
2. classificato : Medicina & Lavoro s.r.L. punti 70,27
3 classificato : Medicina del Lavoro punti 67,55
4. classificato: Frereg s.r.l. punti 63,89

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Tieri
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PROSPETTO COMPARATIVO OFFERTE

BANDO MEDICO COMPETENTE

Societa/ Tabella C Tabella C | Tabella D Tabella D Tabella D Tabella I Tabella D Tabella D TOT
Persona OFFERTA | OFFERTA |OFFERTA
Fisica TECNICA | TECNICA [ECONOMICA |OFFERTA OFFERTA OFFERTA OFFERTA PUNTI
Indicazione |Esperienze di ECONOMICA |ECONOMICA |ECONOMICA |ECONOMICA |OFFERTA
delle medico Incarico annuale | Prima visita Visite mediche ECONOMICA
esperienze di | competente | medico medica con periodiche con | Spirometria Elettrocardiogram=
Medico in enti competente, giudizio giudizio di (Max S punti) ma Screening visivo
Competente | pubblici e/o |comprensivo di |di idoneita idoneita (costo Max 10 @ | PeT
pitirilevanti | privati. relazione (costo cadauno), |cadauno), da (Max 10 punti) videoterminalisti
(punti 3 per | (punti 2 per |annuale, compreso di effettuare presso
ogni ogni partecipazione |eventuale costo | DIstituto (Max 15 punti)
incarico fino | incarico fino | alla riunione per uscita compreso
a un max di | 2 un max di | periodica e (Max 10 punti) |eventuale costo
puntil2) punti 8) | consulenze varie per uscita.
(Max 30 punti ) {(Max 10 punti)
Bibos sl |1 30 10 10 3,08 6 15 94,08
Medicina & 5 10 6

Lavoro s.r.L

12

19,80

5,12

4,35

70,27

Frareg s.r.l

12

21,21

2,50

4,25

2,76

7,50

5,67

63,89

Medicina
del Lavore

12

oo o0 00|00

10,80

8

6,80

2,91

5,35

13,69

67,55




Criteri di valutazione

Punteggio Massimo

Offerta Tecnica (Tabella C) 20
Offerta Economica (Tabella D) 80
100

Punteggio totale




