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Milano, % febbraio 2014
Prot 534 /Cl4

Oggetto: pubblicazione risultati bande conferimento incarico RSPP.

Si comunica che la gara d’appalto avente ad oggetto “Bando per il conferimento di incarico RSPP ai
sensi del D. Lgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni” ha avuto il seguente esito secondo i
criteri indicati nella gara d’appalto:

1 classificato: Sangalli Cesare s.a.s punti 93
2. classificato : Frereg s.r.l. punti 80
3 classificato : Ambro studio s.r.l punti 74

Dott. Ing. Fabio Raffaele Collamati punti 74
4. classificato: D&B di Deborah Basso punti 28

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Tieri

RN/
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PROSPETTO COMPARATIVO OFFERTE

BANDQO INCARICO RSPP

Secieta/
Persona Fisica 1. 2. 3. 4. 4. bis S. Totale punteggio
Offerta Svelgimento Per ogni Per ogni incarico di
economicamente incarico | Eventuali incarico di Per ogni durata non inferiore a
Piu vantaggiosa presso ulteriori durata non incarico di mesi 6 prestato presso
(Max 30 punti) Istituto anni | attivita offerte | inferiore a durata non Ie Scuole Statali di
precedenti |oltre a quelle |mesi6 inferiore a Istruzione Superiore in
(Max punti |richieste prestato mesi 6 qualita di RSPP
10) (Max punti presso le prestato (Punti 5)
10) scuole statali | presso Enti (Max punti 30)
in qualita di | pubblici in
RSPP qualita di
(Punti 2 ) RSPP
(Max punti (Punti 2)
14) (Max punti 6 )

D&B
Di
Deborah Basso

28

0

0

28

Sangalli Cesare
$.8.8

277

14

30

93

Ambro Studio s.r.l

30

-

14

30

74

Dott. Ing. Fabio
Raffaele Collamati

28

o

14

30

74

Frareg s.r.l

30

14

N O D

30

80




Per quanto riguarda I’attribuzione del punteggio relativo al punto 1. Offerta economicamente piti vantaggiosa i componenti della Giunta
Esecutiva stabiliscono i seguenti parametri:

fino a 1.500,00 punti 30
da 1501 a 1600 punti 29
da 1601 a 1700 punti 28
da 1701 a 1800 punti 27
da 1801 a 1900 punti 26
da 1901 a 2000 punti 25
da 2001 a 2100 punti 24
da 2101 a 2200 punti 23
da 2201 a 2300 punti 22
da 2301 a 2400 punti 21
da 2401 a 2500 punti 20
da 2501 a 2600 punti 19
da 2601 a 2700 punti 18
da 2701 a 2800 punti 17
da 2801 a 2900 punti 16
da 2901 a 3000 punti 15
da 3001 a 3100 punti 14
da 3101 a 3200 punti 13
da 3201 a 3300 punti 12
da 3301 a 3400 punti 11
da 3401 a 3500 punti 10
da 3501 a 3600 punti 9

da 3601 a 3700 punti 8

da 3701 a 3800 punti 7

da 3801 a 3900 punti 6

da 3901 a 4000 punti 5

%m 4001 24100 punti 4

da 4101 a 4200 punti 3

da 4201 a 4300 punti 2

da 4301 a 4400 punti 1

da 4401 24500 punti 0



