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Milano, 24 ottobre 2014
Prot. £ 485/ A4
All’albo on line
sito web IIS Fabio Besta

AVVISO PUBBLICO
PER AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI ESTERNI
IIS FABIO BESTA

CIG 23 44CL¥5 T
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999;

VISTO il D.L 44/2001, in particolare gli articoli 32,33,35 e 40, che disciplinano le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per Iarricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il D.Lgs. 163/2006;

VISTO il piano dell’offerta formativa per ’anno scolastico 2014/2015;

CONSIDERATO che con ’inizio del nuovo anno scolastico 2014/2015 si rende necessario procedere
all’individuazione dei contraenti cui conferire i contratti di prestazione d’opera per I"arricchimento
dell’offerta formativa;

ACCERTATO che tra i docenti interni all’Istituto non si ravvisa il possesso dei requisiti necessari
richiesti dalle attivita e progetti in parola;

RENDE NOTO CHE
Art. 1 -Oggetto

E’ aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative,
tramite stipula di contratti di prestazione d’opera da conferire ad esperti esterni, per lo svolgimento delle
attivita elencate nella Tabella A allegata al presente avviso di cui costituisce parte integrante.

Art. 2 — Presentazione delle domande

1. Le domande di collaborazione con ’Istituto da parte dei professionisti esterni dovranno pervenire
entro le ore 13.00 del giormo 3/11/2014 alla segreteria dell’Istituto ufficio protocollo , a mezzo
raccomandata postale, o consegna a mano. La domanda di partecipazione alla selezione dovra
essere redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico secondo lo schema riportato
nell’Allegato 1.

Le buste verranno aperte il giorno 6/11/2014 alle ore 13.30 presso ['ufficio di presidenza dell’ IIS

Fabio Besta via Don Giovanni Calabria n. 16.



3.

Sulla busta della domanda dovra essere indicata la dicitura CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER AFFIDAMENTO INCARICHI
ESPERTI ESTERNI .

Alla domanda dovranno essere allegati 1 seguenti documenti:

-Dichiarazione in autocertificazione del possesso dei titoli di cui all’art. 3 compilando il modello
di cui all’Allegato 2;

-Curriculum vitae in formato europeo ;

-Offerta economica compilando il modello di cui all’allegato 3 ;

4.

Nel caso in cui alla selezione partecipi un’associazione o una cooperativa o una societa la
stessa dovra allegare la Dichiarazione di regolarita contributiva con I’indicazione del conto
corrente dedicato e I’emissione della fattura elettronica cosi come previsto dalla normativa
vigente.Sara considerato titolo preferenziale I’indicazione dei nominativi degli esperti e il
relativo curriculum vitae sempre in formato europeo;

Art. 3 - Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che dichiarano di :

1.

W

essere in possesso di titoli di studio congruenti con il profilo richiesto;

Godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione , di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

non aver riportato condanne penali rientranti fra quelle previste dagli artt. 600 bis-600ter
600 quater, 600 quinquiese e 609 undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di
sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con
minori;

essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali ;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

I dipendenti della Pubblica amministrazione devono essere autorizzati e la stipula del
contratto & subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 4 - Compensi

1.

Per il personale docente in servizio nelle scuole statali, il compenso orario non potra essere
superiore a quello previsto dal CCNL del comparto scuola:

-ore aggiuntive di insegnamento € 35,00 (lordo dipendente)
-ore aggiuntive non insegnamento € 17,50 (lordo dipendente)

2.

3

3.

Non sono previsti compensi accessori oltre a quelli sopra menzionati.
Gli esperti esterni alla Amministrazione Scolastica formuleranno [’offerta economica
compilando il modello di cui all’allegato 3.

Art. 5 - Valutazione e aggiudicazione

1.

2.

La valutazione delle domande ¢ effettuata da apposita Commissione alla quale € rimessa la
scelta dell’esperto a cui conferire ’incarico.
La valutazione delle offerte avverra il giorno 06/11/2014 alle ore 13.30



3. L’aggiudicazione della gara sara effettuata mediante il criterio selettivo dell’offerta che avra
totalizzato il maggior punteggio.

4. Sara oggetto di preferenza, a parita di punteggio , I’essere in possesso di esperienza didattica
per le prestazioni richieste e I’aver prestato in precedenza [’attivita professionale presso
I’ Istituto.

5. DPlstituto si riserva, di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda, se pienamente risponde alle esigenze progettuali, o di non procedere
all’attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Complessivamente saranno attribuiti 100 punti cosi ripartiti:

TITOLI CULTURALI
Titoli di studio /professionali e di formazione 4 punti per ogni titolo,
specifici e specializzazioni, attestati e fino a un massimo di 20 punti complessivi
pubblicazioni specifiche
Laurea o altro titolo equipollente 10
TITOLI PROFESSIONALI
Esperienze analoghe nell’Istituto 10 punti per ogni attivita espletata con incarico
annuale
fino a un massimo di 30 punti
Esperienze analoghe in altre Istituziont 5 punti per ogni attivita espletata con incarico
scolastiche annuale
fino a un massimo di 10 punti
Coerenza tra la richiesta e ’offerta 20 punti
ECONOMICITA’
] Offerta economica pitt vantaggiosa { 10 punti

Costituiscono titoli preferenziali:

-esperienza specifica pregressa per le prestazioni richieste;

-esperienze pregresse nell’Istituto: regolarita, pertinenza, completezza;

L’Istituto scolastico si riserva, comungue la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno
I’interesse pubblico o nel caso nessuna delle offerte fosse idonea alle esigenze e alla disponibilita
della scuola.

Art, 6 - Precisazioni

1. Iprogetti sono attivati solo successivamente all’accertamento delle risorse finanziarie
necessarie alla loro realizzazione.
2. Le attivitd sono realizzate con i finanziamenti assegnati all’Istituto :
- mediante eventuale contributo volontario delle famiglie.
4. Inoltre I’Istituto si riserva la possibilita di modificare la durata , la periodicita , gli aspetti
organizzativi,ecc, del progetto anche in relazione alle risorse finanziarie reperite.



5. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante € erogato previa
presentazione di dichiarazione di aver svolto il servizio assegnato secondo gli interventi e
nelle modalita previste dall’accordo. Saranno liquidate solo le ore effettivamente prestate .

6. Alla scadenza del contratto il rapporto & risolto ed ¢ facolta dell’Istituto recedere dal
contratto nel caso di soppressione del servizio o di variazione delle modalita gestionali dello
stesso.

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti 02/2563073 ,02/2563074
o via mail festa@fbesta.it.

1L DI gENTE SCOLASTICO

Dott.ss ﬁnnaﬁsaﬁ%Ras Hella

A D~y A Al
SARUVUN A~

Allegati:

Tabella A- Attivita/Progetti per I’arricchimento dell’offerta formativa
Allegato 1 — Domanda di partecipazione

Allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Allegato 3 — Offerta economica (solo per esperti esterni)



TABELLA A

Attivita e Progetti per Parricchimento dell’offerta formativa per PA/S 2014/2015

Che prevedono il coinvolgimento di esperti esterni all’Istituzione Scolastica

Attivita/ Ambito Descrizione della Soggetti Impegno | Imposto
Progetto prestazione coinvelti massime | massimo Periode
richiesta complessive | previsto | indicativo di
richiesto (spesa | realizzazione
compless
iva)
e Catalogazione e
ripartizione per
genere,
inserimento nel Alunni scuola
Bibliotecario Letterario catalogo secondaria In orario
informatizzato diurno da novembre
della Biblioteca; secondo un 5.000,00 |2014 a
compilazione delle calendario da Maggioc 2015

schede datidi
ogni libro ,
allestimento
dell’esposizione
delle nuove
acquisizioni .
Ricezione delle
spedizioni dei libri
e audiovisivi
Verifica della
situazione degli
abbonamenti delle
riviste

Verifica della
dotazione dei Iibri
Individuazione
delle necessita di
acquisto libri
Redazione degli
ordini di acquisto
di libri e contatti
con le librerie
Servizio prestiti e
compilazione delle
lettere di sollecito
riconsegna libri
agli alunni
ritardatari

concordare in
relazione alle
esigenze
dell’Istituto.




Sistema
Gestione
Qualita

Tecnico/
scientifico

Pianificazione ed
esecuzione degli
audit in conformita
della norma UNI
ENISO 19011:12;
Pianificazione delle
attivita del SGQ e
supporto;
Definizione del
riesame della
direzione e della
Politica per la
Qualita;
Documentazione
prescrittivi del
SGQ, redazione
del manuale, delle
procedure , delle
istruzioni di lavore
¢ della modulistica;
Supporto alla
visita all’audit
delP’ente di
certificazione;
Definizione del
pannello di
controlio delia
qualita ,
contenente gli
indicatori
necessari per
monitorare i
processi aziendali,
gli standard
minimi di qualita,
associati ai servizi
erogati, gli
eventuali obiettivi
di miglioramento e
i risultati del
monitoraggio
periodico dei
processi, con la
correlazione ¢ il
confronto negli
anni;

Il Pano di
Miglioramento
contenente ghi
obiettivi di
miglioramento e i
relativi
responsabili , e
scadenze e i
programmi
attuativi

il piano di
Formarzione
contenente ghi

Tutto il
personale
scolastico e
alunni

In orario
diurno
secondo un
calendario da
concordare in
relazione alle
esigenze
dell’Istituto

3.000,60
{oneri
inclusi)

a.s 2014/2015




obiettivi da
svolgere per
mantenere e
migliorare le
competenze del
personale nel
confronti del
Sistema di
Gestione Qualita.




Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allac.a.
Dirigente Scolastico

/1a sottoscritto/a nato/aa

T residenie a via n’__
tel fax celi. mail cadice
fiscale

in qualita di :

I docente a tempo indeterminato in servizio presso

1 docente atempo determinato al 30/06/2013 - U docente a tempo determinato al 31/08/2013 in servizio
presso

estraneo alfamministradione in guanto {specificare) :

{1 dipendente di altra pubblica amministrazione presso

1 lavoratore autonomo/libero professioni con partita VA n®

[ lavoratore autonomo senza partita IVA {prestatore d'opera occasionale)
{1 lavoratore autonomo in regime di Co.Co.Co. iscritto alla gestione separata INPS
U legale rappresentante (di associazione, ente, societd, acc...)

con intestazione

indirizzo :

CipartitaivA D Cod. Fisc. n°

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per Vindividuazione di personale esperto di cui al bando prot. n® 1758 de
20/08/2014 per il/i seguente/i progetto/i:

Progetio 5

Progetio ”

alle condizioni e nei termini previste dallo stesso.

Allega:

-Dichiarazione sostitutiva di certificazione {Allegato 2}
-Curriculum Vitae in fromato europeo

-Offerta economica {Allegato 3)

firma

data




Allegato 2

Allac.a.
Dirigente Scolastico

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{art. 46 DPR 445/2000}

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il ____residentes via n®
tel fax ceil. mail

codice fiscale

in qualitd di ;

[ docente a tempo indeterminato in servizio presso

[1 docente a tempo determinato al 30/06/2013 - [ docente a tempo determinato al 31/08/2013 in

servizio presso

estraneo alfamministrazione in guanto [specificare) :

[ dipendente di altra pubblica amministrazione presso

1 lavoratore autonomo/libero professiont con partita IVA n®

[ lavoratore autonomo senza partita VA {prestatore d'opera occasionale)
[ tavoratore autonomo in regime di Co.Co.Co. iscritto alla gestione separata INPS
[l legale rappresentante {di associazione, ente, societd, ecc...)

con intestazione

indirizzo :

[ partita IVA [ Cod. Fisc. n°

DICHIARA

7 diessere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze Comune di

(1 di godere dei diritti politici ;

1 diessere in possesso del numero di Codice Fiscale:




i
0

{per il personale appartenente all’ Ammune scolastica) di essere retribuito dalla Direzione Terr.
Fconomia e Finanze sede di numero partita fissa

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da: di

con

votazione

O

O

3

Data

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali , specializzazioni e ogni altra competenza

certificata utile agli effetti dell’ incarico oggetto di selezione:

di aver maturato le seguenti esperienze lavorative inerenti I'attivita da condurre:

di essere disponibile ad adeguare 'orario alle esigenze effettive della scuola.

FIRMA

{firma chiara e leggibile}

AVVERTENZE:
Ai sensi dell’art. 76 DPR n. 44572000, le dichiarazionl mendaci, le falsitd negli atti e Fuseo di atti falsi, sono puniti ai
sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. Al sensi dell” art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga

la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.



OFFERTA ECONOMICA

{da compilarsi esclusivamente a cura di esperti esterni al’ Amministrazione scolastica)

Ii/la sottoscritio/a cadice fiscale

natofa a il

residente a via n°
el fax cell. mail
.in qualita di :

estraneo allamministrazione in guanto {specificare}:
[0 dipendente di altra pubblica amministrazione presso

[ lavoratore autonomo/libero professioni con partita IVA n®

[ lavoratore autonomo senza partita IVA (prestatore d’opera occasionale}
I lavoratare autonomo in regime di Co.Co.Co. iscritto alla gestione separata INPS
[J legale rappresentante {di associazione, ente, societa, ecc...}

con intestazione

indirizzo ¢

O partita VA [0 Cod. Fisc. n°

dichiaratosi disponibile ad assumere 'incarico di cui al bando prot. n® 1758 del 20/08/2014:

presenta la seguente offerta economica :

{in cifre} importo oraric £ . {al lordo di ogni onere di legge)

BAllegato 3

{in lettere} importo orario {al lordo di ogni onere di legge)

{in cifre} importo complessive € , {a! lordo di ogni onere di legge)}

{in lettere} importo complessivo {al lordo di ogni onere di legge)

Data FIRMA

{firma chiara e leggibile}
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Smart CIG: Dettaglio dati CIG

Dettagli della comunicazione

CIG 7.31116475C

Stato CIG COMUNICATO

Fattispecie CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000 AFFIDATI EX
contrattuale ART 125 O CON PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO
Importo € 8.000,00

Oggetto affidamento incarico

Procedura di scelta PROCEDURA NEGOZIATA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL
contraente BANDO

Oggetto principale

del contratto SERVIZI

CIG accordo quadro -
CUP -

https://smartcig.avep.it/SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDetta... 24/10/2014



