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Parte seconda relativa al saldo del 100% del MOF

7
It giomo A4 &{ah{e B alle ore 44,00 presso la sede dell'l. 1.S.S. “Fabio Besta” si sono
riunite le parti, ai sensi dell'art.6 del C.C.N.L. del 29/11/2007 valido per il quadriennio
giuridico 2006-2009, per la stipula del presente Contratto Integrative d’lstituto relativo alla

organizzazione del servizio erogato ed alle modalita ed ai criteri di gestione del Fondo
dell'lstituzione scolastica per Panno 2012-2013.

Premessa

Questa seconda parte della ipotesi di Contratto integra la prima parte, stipulata in data 22
marzo 2013, e tiene conto dell'accertamento del saldo del MOF da parte del MIUR.

In questa seconda parte vengono aggiornati:

1. Ia Tébeiia generale del MOF, riportata alla pag.5 del CIS del 22 marzo 2013, perla

parte relativa al conteggio del saldo, alla quale viene aggiunta una tabella MOF
relativa al totale, calcolato lordo dipendente e lordo stato;

2. I art. 10: "Compensi del Fondo di Istituto per il personale Docente ed ATA”, perla

parte relativa al conteggio del saldo sia per i docenti che per gli ata, calcolato lordo
dipendente;

3. Tart. 16" Funzioni strumentali” per la parte relativa al conteggio del saldo, calcolato
lordo dipendente: :

4. Fart. 17: “Incarichi specifici” per la parte relativa al conteggio del saldo, calcolato
lordo dipendente.

La rimanente parte del CIS, stipulata in data 22 marzo 2013, resta immutata.

Per maggior dettaglio restano complessivamente immutate, tranne che per i nuovi importi
derivanti dal saldo, le pagine:

¢ pag. 1-5. Nella pagina 5 muta la tabella MOF;

e pag. 5-8 relativamente ai criteri per i compensi dal FIS per il personale Docente ed
Ata. Nella pagina 6, I'art.9 cambia il fitolo con: “Saldo Fondo di Istituto”

¢ pag. 9-11. Nella pag. 11 viene presentato [importo del saldo per le Figure
strumentali, mentre resta immutata la sua suddivisione, gia prevista dal CIS del 22
marzo 2013;

e pag. 11-12: restano immutate, tranne che per il nuovo importo del saldo per gli
Incarichi specifici che viene ridistribuifo tra le diverse categorie di personale ata
secondo le percentuali gid previste dal CIS del 22 marzo 2013;

e pag. 12-14 restano immutate.



Testo del CIS relativo al saldo MOF e al 100% del MOF

Parte seconda: Criteri per la ripartizione del MOF

A seguito della comunicazione da parte del MIUR del saldo a disposizione dell'lstituto per
il MOF 2012-2013, comprendente il FIS, le Figure strumentali, gli Incarichi specifici,

nonché tutte le alfre voci di finanziamento comprese nel MOF, & possibile un conto
preciso delle diverse voci del MOF.

Viene mantenuto, rispetio al CIS del 22 marzo 2013, il criterio di indicare le percentuali del
FIS spettanti alle diverse categorie di personale, adottato durante gli incontr di
contrattazione, che viene tradotto in cifre riferite perd ai fondi del saldo e del totale.

Lo stesso dicasi per le Figure strumentali, per le quali si indica, oltre al numero di mezze
figure o di 1/4 di figura previsto dal CIS del 22 marzo, limporto del saldo spetiante nei
diversi casi ed il 100% del finanziamento.

Per gli Incarichi specifici si indicano le attivita svolte dal personale Ata che ricopre
Fincarico, la percentuale dei fondi stanziati per gli incarichi specifici spettante a ciascuna
categoria del personale ATA, l'importo spettante del saldo e del 100% del finanziamento.

La prima tabella di seguito presentata indica il saldo previsto per le diverse voci del MOF,
espresso in lordo dipendente ed in lordo stato. Nel CIS verra considerato sclo il fordo
dipendente, perché il lordo stato & pagato direttamente dal Tesoro con il cedolino unico.

La seconda tabella indica il totale del MOF espresso lordo dipendente.

SALDO MOF 2012-2013

Istituti Lordo Stato Lordo dipendente
FIS (doc. e ata) 24.263,73 » 18.284,65
FUNZIONI | 3.485,82 2.626,84
STRUMENTALI
INCARICHI 1.662,70 1.252,98
SPECIFICI - |
ORE ECCEDENTI 1.250,17 942,10
GRUPPO SPORTIVO 3.483,40 2.625,02
TOTALE 34.145,82 ' 25.731,59

Totale 100% MOF (lordo dipendente)

Istituti Lordo dipendente
FIS (doc. e ata) 75.635,90
FUNZIONI 6.567,30
STRUMENTALI
INCARICHI 3.140,82
SPECIFICI »
ORE ECCEDENTI 2.831,01
GRUPPO SPORTIVO 6.482,60
TOTALE 94.657,63
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. Art. 9 — Saldo Fondo di Istituto

La scheda per il conteggio del FIS riporta distintamente la percentuale dei Docenti con
contratto a tempo indeterminato rispetto agli addetti che & pari al 75,5%, mentre quella
degli ATA rispetto agli addetti & pari al 24,5%. Poiché perd in organico di fatto i docenti in
servizio sono 102, si & deciso di suddividere il totale del saldo del FIS secondo le seguenti
percentuali, analogamente a quanto si & concordato per 'acconto:

Docenti 77% del FIS, Ata 23% del FIS

Art. 10 — Compensi del saldo del Fondo d'lstituto per il personale Docente ed Ata
e totale del FIS . ’

Il totale del saldo lordo dipendente del FIS 2012-2013 ammonta a 18.284,65 €.

Lindennita di direzione per il DSGA, pari a 3.360 €, & stata gia accantonata sull'acconto
del FIS.

It 77% di questa somma, destinata ai Docenti. & pari a 14.079,18 €.
I 23% di questa somma, destinata agli Ata, & pari a 4.205,46 €,

Il saldo per Docenti ed Ata & suddiviso percentualmente come segue:

Docenti
Progetti e Commissioni_ 50% = 7.039,59 €
Coordinatori di classe 23% = 3.238,21€
Segretari consiglio di classe 4% = 563,16 €
Attivita di recupero 23% = 3.238,21 €
ATA
Collaboratori scolastici 30% = 1.261,63 €
- Assistenti amministrativi 50% = 2.102,73 €
Assistenti tecnici  20%= 841,00 €
Totale FIS 2012-2013
Acconto 53.991,25+ 3.360 DSGA
Saldo 18.284,65
Totale _ 75.635,90
100% FIS Docenti ed ATA 2012-2013
Lordo dipendente
DOCENTI 55.652,44
ATA 16.623,46
Indennita DSGA calcolata nell’acconto(3.360,00)
TOTALE 75.635,90
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" At 13 Aftivita di fecunero

Nell'art. 13 del CIS 22 marzo 2013, che riassume tutt i fondi disponibili per le attivita di
fecupero, era stata gia prevista Ia quota di 3.270,95 derivante da] saldo presunto del FIS

Parte terza: Criteri per assegnazione dj Funzioni strumentali al POF
e di Incarichi specifici

Art. 16 — Funzioni strumentali

Resta invariato il numero di funzioni strumentali indicate dal CIS del 22.3.13 e I tipologia
di attivita prevista per ciascuna funzione. Nella tabella che segue sono indicati gli importi
dell'acconto e del saldo lordo dipendente ed il fotale per le Funzioni strumentalj -

Lordo dipendente
Acconto 3.940,46 €,
Saldo 2.626,84
t Totale 6.567,30

In considerazione del fatto che le funzioni strumeniali sono “strumentali” per Ia
realizzazione del POF, che prevede numerose attivita, si & deciso di destinare |a
distribuzione dei fondi ad 11 docenti.

Va considerato che il totale riportato nella tabella & di solito attribuito a 5 figure strumentali,
per ciascuna delle quali & calcolato un importo pari a 1.308,06 €. Questa quota intera non
& percepita, nel nostro caso, da nessun docente, mentre viene percepito da nove docenti
un compenso di 654,03 €, corrispondente a una mezza figura strumentale, e da due
docenti un compenso di 327,01 € corrispondente a un quarto di figura strumentale,

Art. 17 - Incarichi specifici

Fermi restando i criteri e le funzioni riportati nel CIS del 22.3.13 per l'assegnazione degli
incarichi specifici e le percentuali ivi previste per ciascuna categoria di personale ATA, si
presenta la suddivisione de| saldo di 1.252,98 €, secondo le suddetie percentuali:

;T%istenti amministrativi 55,5% 695 41€
Assistenti tecnici 205 % 256,86 €
Collaboratori scolastici 24% 300,71 €
Totale 1.252,97

100% Finanziamento Incarichi specifici

Lordo dipendente
Acconto 1.887,84 €
Saldo 1.252,98¢€
Totale 3.140,82
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. Tutti gli articoli e Je pagine non considerate dalla presente Ipotesi di CIS, che riporta
esclusivamente la contrattazione sul saldo del MOF, restano invariate rispetto al CIS dej
22.3.2013, di cui questa & una integrazione.

il Dirigente scolastico P 7 '
Prof.ssa Paola Tieri ALAA s i
I membro residuo della RSU decaduta M\Q)\JJ«—« M

Sig. Maurizio Pensabene / ~

I Rappresentanti sindacali di Istituio

Prof.ssa Annamaria Pagani Mo ?‘M
Sig. Giorgio Falchi Vel aﬁ@?@xg

it delegato Gilda Unams -
Prof. Giovanni D’Andria (ML %w'@/e’b

LA DELEGAZIONE SINDACALE PROVINCIALE DEI SINDACAT! FIRMATARI DEL
CCNL 2006-2009

Perla UIL /;
Nicola Rizzo C____.,/,—%/

Per la GildaUnams : P
Calogero Varisano. 0 JU% W

Milano,



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE

“FABIO BESTA”
LICEO DELLE SCIENZE UMANE (Economz’co»Socz'aIe)
INDIRIZZO ECONOMICO (Amministrazione, Finanzg ¢ Marketing)
Ragionieri (IGEA - Progetio Mercurio) - Periti Aziendali Erica - Liceo per Ie Scienze Sociali
Via Don G. Calabria, 16 - 201372 Milano - Tel. 02-2563073/4 - Fax 02-2592132 - Distretio scolastico 85

C.F. 8012103015} - e-mail: ibesta@fbesta it - presidenza: presidenza@fbesta.it - weh: http:/fwww fbesta it

SISTEMA QUALITA CONFORME ALLA UNI EN ISO 9001:2008 CERTIFICATO N° 501002806

Prot.n. Milano,

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCIZIONE

Il giomo 4% o i%el % (% alle oreA? . 70 nel locale della Presidenza viene
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto “ Fabio Besta” d; Milano.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

- PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore: Dott.ssa Paola Tieri ﬁQU@@Q ZL@L\ )

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI FLC/CGIL Mo ‘ I
SCUOLA |
TERRITORIAL]I CISL/SCUOLA
_—
UIL/SCUOLA ‘\ﬁ#‘\\

SNALS/CONFSAL
-

GILDA/UNAMS S PISSTLY %)
TERMINALI SINDACALJ:

Mod. A~ 01 vers_ 1 -Paginaldii
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

di legittimita contabile

Relazione tecnico-finanziaria inerente Iipotesi di contrattazione
integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 2012 /2013

Il Direttore deli Servizi Generali ed Amministrativi

<RVISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2008);

SHVISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

SBVISTO il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni ;

<RVISTE e circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

KBIVISTA lipotesi di CCNL sottoscritta in dota 12 dicembre 2012 relativo ol personale del
comparto scuola per il reperimento delle risorse do destinare per le finalitd di cui all’art.
8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art.
4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013 ;

R VISTO il piano annuale delle attivits del personale docente;

VISTO if piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato
dal Dirigente Scolostico con provvedimento prot. n°5913/C1-4ATA del Snovembre2012;

HVISTA lintesa del 30 gennaio 2013 per I'assegnazione dell’acconto alle 11.SS .sulla risorsa

finanziaria per il finanziamento del Mof per I’anno scolastico 2012/20103 ;



«HVISTA lintesa del 19 marzo 2013 per Vassegnazione alle 1SS .sulla risorsa finanziaria
per il finanziomento del Mof per Fanno scolastico 2012/20103

KHVISTA la comunicazione MIUR prot. n°1167 del 21 febbraio 2013 a mezzo della quale &
stato comunicato I'acconto delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli
incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, attivitd complementari di
educazione fisica e lo suddivisone degli importi sui relativi piani gestionali;

SHVISTA la comunicazione MIUR prot. n°2138 del 4 aprile 2013 a mezzo della quale é stato
comunicato il saldo delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi
specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, attivitd complementari di educazione
fisica e la suddivisone degli importi sui relativi piani gestionali;

K VISTA la circolare MIEF n® 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 22 marzo
2013 per F'acconto e in data 19 oprile 2013 per il saldo che risulta coerente con le materie

oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto

segue

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile “del fondo per le risorse decentrate per anno 2013 & stata quantificata ai sensi

delle disposizioni contrattuali vigenti in € 94.657,63 totali .

Le risorse finanziarie fisse oggetto di contrattazione integrativa ( del 22 marzo 2013} per 'anno
scolastico 2012/2013 sono quelle comunicate dal MEF come acconto con nota prot. n°1167 del
21 febbraio 2013 e sono determinate come segue:

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (FIS)
acconto punti Postidi il . o
Punti di di erogazione acconto posti grado per 22?32'250 Tgéaéfhsés
erogazione del servizio Posti totali totali (lordo attivita p (Icrdgo : (l‘offtid'
del servizio {lordo dipendente) didattiche e . AN
dipendente) recupero dipendente) dipendente}
2 2118,11 87 13.427,90 65 41.806,24 5§7.351,28
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FUNZIONI STRUMENTALI
INCARICHI
SPECIFICI
acconto acconte acconto | |otale acconto acconto
gg‘fé co’f;“;‘e";;ﬁ comgéaisaTA' Posti docenti Posg‘ofgge““ sw*%%%%ggu Post] ATA gggggggz{:
dipendente} dipendente} dipendente} dipgg:ie?:te) dip(ez:ie?xte)
1.068,98 1 563,00 a5 2.308,48 3.940,46 21 1.887,84
ATTIVITA'
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI COMPLEMENTARI
ASSENTI DI EDUCAZIONE
FISICA
Postidi | acconto ORE o acconto ORE | __Totale Classi di acconto
scuola | ECCEDENT | Costidiscuola | “mropppyy | accontoORE | = o PRATICA
infanzia e {iordo se:;olr‘xg:;r;od: ! {iordo Ecgsl%iNﬂ secondaria di | spg TJDNA
primaria dipendente) dipendente} dipendente) e dill grado dipendente
[4 0,00 65 1.888,91 4.888,81 40 3.867,58

Le risorse finanziarie fisse oggetto di contrattazione integrativa { del 19 aprile 2013} per I'anno

scolastico 2012/2013 sono quelle comunicate dal MEF come saldo con nota prot. n°2138 del 4
aprife 2013 e sono determinate come segue:

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (FIS)

Punti di saldo punti di saldo posti P;i:;di ur erogazione Totale FIS
L erogazione del . ; p graco pe posti i grado Fy
erogazione | "o {lordo Posti totali totall {lordo attivita (lordo saldo . {lordo
del servizio " dipendente} didattiche e . dipendente)
dipendente} recupero dipendente)
2 2.491,82 87 15.792,82 65 18.284,65
FUNZIONI STRUMENTALI INCARICHI
SPECIFICI
Totale saldo saldo
POSH e | FUNZIONI INCARICHI
(lordo STRUMENTALI| Posti ATA SPECIFICE
dipendente) {lordo {lordo
dipendente) dipendente)
2.626,84 2.526,84 21 1.252,98




ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ATTIVITA'

ASSENTI COMPLEMENTARI

DI EDUCAZIONE

FISICA

. Totale saldo R Saldo
e éscagsobcéi% Posti di scuola | S80S BR% ORE St PRATICA
inf:nzia e {lordo secondaria di | {lordo EC?EDENTK secondaria di} SPORTIVA

. . { . lord

primaria dipsndents) eligrado dipendents) dip(eﬁgi?xt o) | edillgrado dip:xi dgnte
G 0,00 &5 942,10 842,10 40 2.625,02

Risorse anno scolastico

2012/2013.
{lordo dipendente)

Fondo dell’lstituzione Scolastica €75.635,90
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €6.567,30
Incarichi specifici al personale ATA €.3.140,82
Ore di sostituzione docenti €£.2.831,01
Attivita complementari di educazione fisica €6.482,60
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari

{lordo Stato) €0,00
TOTALE €94.657,63

. Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2012/2013.

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni
relative a progetti nazionali e comunitari
provenienti da  esercizi  precedenti
{potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti (lordo dipendente)

TOTALE COMPLESSIVO

€0

Non sono previste decurtazioni

Eventuali DECURTAZIONI DEL FONDO




u SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

. TOTALE DELLA Damz;omf sorromsm A
CERTIFICAZIONE

T esaesres

gRESORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALUESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO i

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2012/2013
{lordo dipendente)

TOTALE

Non previste

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Vengono regolate dal contratto somme per € 94.657,63.
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono guelle relative

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alia scuola, in
correlazione con il P.O.F..



Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione

Risorse anno scolastico 2012/2013.
{lordo dipendente}

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa €0,00
e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €.0,00
Attivita aggiuntive funzionali €£15.026,15
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero €12.800,06
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €7.980,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del POF €19.846,23.
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0.00
personale educativo ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Funzioni strumentali al POF £6.567,30
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €6.482,60
Compensi per progetti rela’;ivi alle aree a rischio, a forte £0.00
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica ’
Compensi ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.831,01
TOTALE COMPLESSIVO €71.533,35

Personale ATA:

Descrizione

Risorse anno scolastico 2012/2013
{lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €.16.623,45
Compensi per il personale ATA per ogni altra

attivita deliberata nell’ambito del POF

indennita di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici €3.140,82
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro € 0,00
Femarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari £ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€19.764,27




Descrizione Risorse anno scolastico 2012/2013
{lordo dipendente)
Indennita di direzione DSGA €. 3.360,00

| Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e
non distribuite rinviate ad una negoziozione successiva.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione perla
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico

2012/2013
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA otont st e 052
CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA  personale ASEVIA Compl, d1 0. Tlch €. a0
DOCENTE

Ore eccedenti €.2.831,02

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

FIS €. 16.623,45
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA

Incarichi specifici €. 3.140,82

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA © COMUNQUE Corsl di recupero extra fin. €
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL Formazione docente €.
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZION! SPECIFICAMENTE REGOLATE DA

Indennit di direzione DSGA €. 3.360,00
CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE £.0,00

| Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico- inanziario, del rispetto dei vincoli
generali

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del fondo FIS aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili del fis ammontano a € 75.635,90 ({al netto di € 3.360,00 accantonati relativi
all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA & stata prevista un’utilizzazione

di risorse pari ad €. 55.652,44 (in percentuale: 77%)al personale docente ed €. 16.623,45 {in

percentuale 23 %]} al personale ATA.



Le risorse stabili del Mof ammontano a € 94.657,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

continuativa ammontano a tale cifra, pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL in vigore.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali

economie.

CCausale re::;g:t?:s ' A;;;g;:;;:;« Totale disponibilit al | "‘;‘:::z‘;‘l’“ :
2011/2012 REER “C=pB ]
Fis 75.635,80 | Lordo dip. 75.635,80 Docenti £ _55.552,44 5 )
ATA - €16.62345
DSGA ‘£ 3.360,00 -
 Totale €75.635, 90
Funzioni Strumentali 6.567,30 | Lordodip. 6.567,30.
Incarichi specifici ATA © 3.140,82 | lordodip. 3.140,82
Ore Ecced. Sost.Coll. assenti 2.8313,01 | lordodip. 2.831,01
Att, Compl. Ed. Fisica 648260 | Lordodip. 6.482,60
LEGGE 440/97
Formazione docente e ATA
Corsi di recupero
Ex L. 626/94
Totali 94.657,63 €94.657,63 £€94.657,63

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. di cui n°65 docenti e n°21 di
personale A T.A.

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO ~ MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVAE
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELI’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2011/2012 ANNO SCOLASTICO 2012/2013
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale® Totale poste di

destinazione?
€.124.841,23 £, €.94.657,63 | Docenti € 55.652,44

ATA €16.623,45
DSGA £. 3.360,00

Totole £€75.635,90

* Inserire i totale delle voci al modulo |
% Inserire il totale delle vori 2l modulo i



Ff.strum 6.567,30
inc. spec 3.140,82
Ore eccedenti 2.831,01
Gruppo sport. 6.482,60
Totale 18.021,73

Totole generale
84.657,63

MODULO IV

COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
~ RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Espcsiziee finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di
spesa precisamente il capitolo 2149, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

produttivita & costante.

CEDOLINO UNICO

Piano gestionale Importo max Importo max da Differenza
disponibile impegnare

N° 05 85.344,02 85.344,02 o

N°06 9.313,61 9.313,61 0

TOTALE 94.657,63 94.657,63

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato

I limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato:



Descrizione compenso

Risorse disponibili
anno scolastico

Risorse spese

2011/2012
Compenso quota variabile dell’indennita
€3.450,00. €.3.450,00
di direzione DSGA
TOTALE €3.450,00. €.3450,00

Personale docente:

Risorse disponibili
Descrizione compenso anno scolastico Risorse spese
201172012
Particolare impegno professionale 'in  aula’
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero| 5.000,00 5.000,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico 7.454,99 7.454,99
Funzioni strumentali al POF 9.333,81 9.333,81
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF 6146513 6146513
Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 7.133,76 7.133,76
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
Compensi progetti legge 440/97
Formazione
TOTALE COMPLESSIVO| 90.387,69 $0.387,69
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Personale ATA:

Risorse disponibili

Descrizione compenso anno scolastico Risorse spese
2011/2012
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 26.004,69 26.004,69

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici , 4.998,83 4,998,383

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
Femarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO 31.003,52 31.003,52

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle

diverse vocl di destinazione del fondo

A fronte di una disponibilita del Mof complessivamente quantificata in €. 94.657,63 cosi

composta:

Fis totale acconto + saldo € 75.635,80

al netto di € 3.360,00 accantonati relativi allindennita di direzione parte variabile dovuta al
Direttore SGA ed allindennitda di direzione quota fissa e quota variabile dellindennita
eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA), & stata prevista un’utilizzazione totale di

risorse pari ad €. 55.652,44(in percentuale: 77%); ed €. 16.623,45 {in percentuale 23 %)

personale ATA.

Funzioni strumentali acconto + saldo € 6.567,30
Incarichi specifici acconto + saldo €3.140,82
Ore eccedenti acconto + saldo €2.831,01
Gruppo sportivo acconto + saldo € 6.482,60
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Di seguito il quadro sinottico MOF 2012/2013

Ciedo il CEconomie importi non
-_,",'Cat»is‘raj!e? i | realizzates,s. -utilizza ’
o 2011/2012 n C=A-B
FIS 75.635,80
Funzioni Strumentali 6.567,30
Ore eccedenti 2.831,01
Ore Pratica Sportiva 6.482.60
Incarichi specifici ATA ’ 3.140,82
LEGGE 440/97
Formazione docente e ATA
Corsi di recupero
Exl.626/94

" Totai94.657,63 94.657,63

<= Verificato che le destmazmm fmanz:ar.le al persona!e docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
<= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
<& Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa sono uguali alla disponibilitd sopra riportata e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;
<& Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per V'anno
scolastico 2012/2013,
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti | passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 22

marzo 2013 e in data 19aprile 2013.

U Direttgre dei Servizi Gehérali ed Amm.vi
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Modulo I - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedural, sintesi del contenuto del coniraiio ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

La sottoscrizione & avvenuta in due momenti: il 22 marzo 2013 per la parte
generale e ’acconto sugli istituti del MOF; il 19 aprile 2013 per il saldo
del MOF, con I'indicazione del totale per ciascuna voce del MOF.

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente scolastico e DSGA a richiesta come esperio.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):FLC
CGIL, UIL scuola, GILDA — UNAMS.

8i rende noto che dal 1 settembre un membro della RSU & decaduto per
quiescenza e che, in data 3 dicembre 2012, il secondo membro della RSU
si & dimesso. Da quella data la RSU & risultata composta da un solo
membro abilitato alla contrattazione, in attesa dell’indizione di nuove
elezioni, richiesta ai sindacati firmatari del CCNL 2006-2009 il 4 dicembre
2012. La partecipazione dell’unico membro residuo della RSU con poteri
di contrattazione e quindi di firma & prevista dall’interpretazione autentica
del’ARAN del 13.2.2001 art. 1 comma 2, nelle more della indizione di
nuove elezioni.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): UIL scuola

Soggetti destinatari

Docenti e personale Ata

Materie trattate dal contratto
integrative {descrizione sintetica)

Parte prima (22.03.2013)

ajArt. 1: Principi generali: subordinazione ai vincoli di legge, efficienza
ed efficacia delle attivitd; diritti sindacali; esclusione dalla contrattazione
delle materie attinenti alla organizzarzione degli uffici ed alla gestione delle
Tisorse umane.

b)Parte seconda Art. 2 — 8: Diritti sindacali. Art. 9: ripartizione delle
risorse del FIS tra docenti ed ata pari al 77% per i docenti e al 23% per gli
ata. Art. 10 - 12: ammontare dei compensi dall’acconto FIS per i docenti e
ata (rispettivamente 41.572,25 € e 12.417,98 €); criteri per I'affidamento
delle attivita aggiuntive ai docenti, dello straordinario e della
intensificazione al personale ata, con P'indicazione delle percentuali e delle
somme dell’acconto FIS previste per ciascuna atiivitd dei docenti e degli
ata. Compensi per i Collaboratori del Dirigente. Art. 13: attivita di
recupero € integrazione del FIS con resti Bilancio 2012, con il
finanziamento MIUR e con il Programma annuale 2013. 14~ 15: Progstiie
Commissioni; Coordinamento classi.

c)Parte terza. Art. 16 e 17 Funzioni strumentali e Incarichi specifici:
criteri di affidamento ¢ tipologia di attivita svolta. Art. 18-19 mancato
finanziamento L.440 e comportamento in caso di attivith non
programmate, Art. 20 — 21 Trasparenza ¢ pubblicita degli atli; durata e
campeo di applicazione del CIS.

d) Parte guarta : Altuazione della normativa in materia di sicurezza nei

luoghi di lavoro. Art. 22 Funzioni delle figure previste dal Dlgs 81/08. Art.
23 atlivita di formazione.

Parte seconda (19.04,2013)

Premessa: elenco degli articoli 18, 16 ¢ 17 e della tabella del MIOF della
parte prima aggiornati dopo I accertamento del saldo del MOF.

Criteri per la ripartizione del MOF e calcolo del saldo e del totale del
MOF.

Compensi del saldo del FIS per docenti ed Ata secondo la percentuale del
77% ai docenti e del 23% agli Ata per le diverse attivita gia previste
dall’art. 10 della parte prima.

Totale complessivo del FIS e totale della parte spettante ai docenti e agli
Ata.

Saldo per le attivitd di recupero gid calcolato tra i finanziamenti previsti
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dalf’art.13 della prima parte del CIS.
Funzioni strumentali: criteri per la suddivisione, saldo e totale.
Incarichi specifici: criteri percentuali per la suddivisione, saldo e totale

controllo interno
afla Relazione
illustrativa.

Intervento

delP’Organo di La certificazione dell’Organo di controllo interno & stata concessa il 17
controllo interno. maggio 2013. Essa riguarda la prima parte {(acconto) e la seconda parte
Allegazione della { saldo) del CIS considerate come un tutt’uno.

Certificazione

dell’Organo di

L’Organo di controllo interno non ha presentato rilievi.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
acecessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ 1 limitie la

modalita di applicazione dei Titolo Il e ITI del D.Lgs 159/99. d.lgs.
150/2009”.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limitie la
modalitd di applicazione dei Titolo 1l e 111 del D.Lgs 159/99™,

Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limitie la

modalita di applicazione dei Titolo 1T ¢ IIT del D.Lgs 159/99. d.lgs.
150/2009”.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs 150/2009,

Eventuali osservazioni:

La presente relazione illustrativa & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratio nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs n. 165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite come “imperative” e quindi inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

¢) dalle disposizioni sul frattamento accessorio;

d) dalla contabilitd economico-finanziaria:

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli stromenti della programmazione annuale;
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; MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale ~modalita di utilizzo
delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetfo delie distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dellamminisirazione scolastica e dei sindacati, persegue [obiettivo dj
contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con l'esigenza di incrementare Fefficacia e lefficienza dei servizi
prestalfi alla colletfivita. Esso € improntato alla correffezza e ftrasparenza dei
comportamenti.

La conitraltazione collettiva infegrativa é finalizzata ad incrementare la qualita def servizio
scolastico,sostenendo i processi innovafori in affo anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli arit. 40 e 40 bis del
decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contraitazione
collettiva integrativa si aftua ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le atlivita retribuite,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfefaria, da
definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., su delibera del consiglio di
circolo o diistituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti.

La ripartizione delie risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola everntualmente
presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici,ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione
& ricondotta ad unitarieta nell’'ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni
*dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dali'amministrazione con la presentazione del’

ACCONTO MOF 2012-2013

Istituti Lordo stato Lordo dipendente
FIS {doc. e ata) 76.105,10 57.351,24
FUNZION! 5.228,99 3.940,45
STRUMENTALI
INCARICHI 2.506,5% 1.887.,84
SPECIFIC]
ORE ECCEDENTI 2.506,58 1.888,91
GRUPPO SPORTIVO 5.115%,00 3.B57,57
TOTALE GENERALE 81.464,85 68.926,03




SALDO MOF 2012-2013

Le parti prendono atto della quantificazione del comp!ésso delle risorse disponibili effettuéta
‘ dall'amministrazione con la presentazione del

Lordo stato Lordo dipendente
FIS {doc. e ata) 24.263,73 18.284,65
FUNZIONI 3.485,82 2.626,84
STRUMENTALI
INCARICHI 1.662,70 1.252.98
SPECIFICH
ORE 1.250,17 942,10
ECCEDENTI
GRUPPO 3.483,40 2.625,02
SPORTIVO
TOTALE 34.145.82 25.731,59
GENERALE

Le parti prendono atto della quanﬁﬁcazroné del comb{esso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con la presentazione del

TOTALE MOF 2012-2013

Lordo dipendente

FIS {doc. e ata) 75.635,90
FUNZIONI 6.567,30
STRUMENTALI
INCARICHI 3.140,82
SPECIFICI
ORE ECCEDENTI 2.831,01
GRUPPO SPORTIVO 6.482,60
TOTALE GENERALE 94.657,63




La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto delle consistenze organiche delle aree docenti
ed ata, ed attribuisce ai docenti Il 77% dell’ acconto del FIS e agli Ata il 23% dell'acconto del

| FIS.

Per gli insegnanti Ia finalizzazione delle risorse va prioritartamente orientata agli impegni
didattici, compresa la progettazione e la realizzazione di attivita integrative {progetti) e le
attivita del coordinatori dei Consigli di classe . Le ore dedicate alla organizzazione generale delle
attivita {orientamento in entrata e in uscita, qualita, funzionamento della vicepresidenza,
organizzazione esami integrativi e di idoneita, impegni derivanti dalla applicazione della riforma
del Liceo economico sociale, organizzazione di eventi culturali quali la partecipazione a

| spettacoli teatrali, conferenze , premi di poesia etc) rientranoc a pieno titolo nelle attivita
finanziate dal FIS.

Per le ore di recupero si & attinto oitre al 23% del FIS, anche ai resti del Bilancio 2012, al
finanziamento di 3.500 € del bilancio 2013 ed al finanziamento del MIUR. Con queste risorse
sono finanziabill 623 ore di recupero, di cui 180 per le attivitd estive di recupero degli studenti
"sospesi”. Si & deciso di utilizzare queste risorse per evitare che la decurtazione del FIS del 25%
mpedisse lo svolgimento delle attivita diverse dal recupero, gia approvate dal Collegio docentie
dal Consiglio di Istituto. La soluzione adottata permetie di limitare la decurtazione del pagamento
delle ore aggiuntive, che sara comunque pari allo sforamento delle risorse del FIS disponibili.
Draltro canto, la comunicazione del taglio sulle risorse & avvenuta ad attivita gia avviate, che
sono state limitate ma non eliminate.

La progettazione & ricondotta ad unitarietd nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni &
frammentazioni grazie alla istituzione di commissioni cui i progetti fanno riferimento.

1l dirigente scolastico, nelie materie di cui sopra, ha formalizzato Ia propria proposta
contrattuale §f 25 ottobre 20012
Dopo dieci incontri il CIS sull’acconto & stato firmatoe il 22 marzo 2013. Per il CIS sul saldo ed i

totale & stata sufficiente un solo incontro, svoltosi it 19 aprile, che ha visto la firma degli stessi
membri che hanno firmato il CIS sull’acconto

Vedi Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'arficolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ GIURIDICA DESCRIZIONE MPORTO
| Art.88 impegno professionale “in aula” connesso
comma 2/a alle innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilitd organizzativa e didattica.
comma 2/a
Art.B8 attivita aggiuntive di inseghamento. Preparazione a
comma 2/b certificazioni europee di
lingue; preparazione alla
partecipazione alle gare
di matematica 17,5 ora
v X 10 ore =175 €
Art.88 ore aggiuntive prestate per l'attuazione dei |23% del totale del FIS,
comma 2/c¢ corsi di recupero per pari a 12.800,05,
gli alunni con debito formativo. corrispondente a 256
ore di recupero
Art.28 le attivita aggiuntive funzionali
comma 2/d all'insegnamento. Progetti e Commissioni

50% del totale FiS=
Le somme qui riportate non corrispondono alle | 27.826,21 €

somme  previste in fase della progettazione
preventiva, consegnata il 22 oftobre 2012. Quanto | Coordinatori di classe
previsto ad oftobre potra essere decurtato di una | 23% del totale FiS=

percentuale uguale allo sforamento del 100% del|12.800,06 €
FIS.




Segretari consiglio di
classe

4% del totale del FIS =
2.226,08 €

Art.88
comma 2/e
ART. 47 C.
i/B

prestazioni aggiuntive del personale ATA.

Totale FIS:
16.623,48 €

Collaboratori scolastici
30% del totale del FiS=
£.987,02¢€

Assistenti amministrativi
50% del tofale del FIS =
8.316,23 €

Assistenti tecnici
20% del totale del FIS =
3.324,68 €

Art.88
comma 2/f

Collaboratori del Dirigente scolastico.

Le somme qui riportate corrispondono alle somme
inizialmente previste, e potranno essere decurtate
di una percentuale uguale allo sforamento del
100% del FIS.

450 ore fotali, pari a un
compenso fordo
dipendente di 7.875.00
da dividere tra i due
collaboratori in base alle
necessita e in base ad
un oraric concordaic
con il Dirigente. Queste
ore s50no comprensive di
tutte le attivita di
vicepresidenza e
saranno decurlate di
una percentuale uguale
allo sforamento  de}
100% del FIS, come per
{utte le altre aftivita.

Art.88 indennita di turno notturno, festivo, -
comma 2/g notturno-festive

Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo -
comma 2/h

Art.88 Sostituzione DSGA -
comma 2/i

Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 3.360 €,
comma 2/]

Art.88

comma 2/k

compensi per il personale docente,
educativo ed ATA per ogni

altra attivita deliberata dal Consiglio
d'istituto nell’ambito del POF.

Riportati nella relazione
di previsione dei progetii
e delle commissioni

Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione
comma 2/1 degli alunni.
Art. 89

comma 1/b

DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive
connesse a progetti

finanziati con risorse dell'UE, da enti pubblici
e da soggetti

privati.

Art.87 avviamento alla pratica sportiva 3.857,57 €
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 6.567,30




C) effetti abrogativi impliciti

| riferimenti normativi sono costituiti dal contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subife dai medesimi

it Dirigente scolastico:
Dott.ssa Paola Tieri



Allegato 1

TABELLA ANALITICA

DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
Contratto Integrativo di Istituto
IIS F. Besta, Milano 2012 — 2013
siglato il 22.03.2013 per I’acconto e il 19.04.2013 per il saldo del MOF

Lordo dipendente

Totale FIS 75.635,80 €
Docenti ed Ata
Accantonamento indennita DSGA 3.360 €
gia sottratta al totale FIS riportato
Totale disponibile per la contrattazione 75.635,90 €
Percentuale docenti 55.652,44 €
77%
Percentuale ata 16.623,46 £
23%
Suddivisione FIS
Docenti

50% progetti e commissioni

23% recupero®

23% coordinatori classe

4% segretari Consigli classe

{(*Per il recupero si utilizzano resti Fis e resti

Bilancio 2012, olire al finanziamento MIUR
2012-2013;

si utilizza anche lo stanziamento di 3.500 £
dal Programma annuale 2013.

Progetti e Commissioni
50% del totale FiS= 27.826,21

23% del totale del FIS, pari a 12.800,05
corrispondente a 256 ore di recupero

Coordinatori di classe
23% del totale FIS= 12.800,06 €

Segretari consiglio di classe
4% del totale del FIS = 2,226,09€

¥




TOTALE FIS docenti

Suddivisione del Totale FIS Ata paria
16.623,46

30% Collaboratori scolastici Collaboratori scolastici

4.987,02 €
50% Assistenti amministrativi Assistenti amministrativi
8.311,73 €
20% Assistenti tecnici Assistenti tecnici
3.324,68 €
Collaboratori Dirigente scolastico
450 ore (incluse nelle ore delle Commissioni) 7.875,00
decurtabili per Ia percentuale di sforamento
del FIS

Poiché il finanziamento del FIS & inferiore del 25% rispetto a quello previsto, sard necessario a
consuntivo decurtare tutti i finanziamenti previsti in modo che corrispondano alle risorse

disponibili. Ogni attivita verrd decurtata nella percentuale identica alla differenza tra previsto e
disponibile. '

Funzioni strumentali personale docente
Totale pari a 6.567,30 €
Compenso spettante per una funzione strumentale intera delle cinque di solito previste
6.567,30: 5=1.313,46

Orientamento in entrata (2 mezze figure 1.31346 €
strumentali)

Orientamento in uscita (2 mezze figure 1.313,46 €
strumentali)

Alternanza scuola-lavoro uscita (2 mezze figure 131346 €
strumentali)

Biblioteca {una mezza figura strumentale) 656,73 €
Stranieri {una mezza figura strumentale) 656,73 €
Consulenza DSA ed H (due quarti di figura 656,73 €

strumentale)

Gestione rete Liceo Economico-sociale {una mezza 656,73 £
figura strumentale)

TOTALE 6.567,30 €
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Incarichi specifici personale ATA
Totale pari 2 3.140,82 €

Assistenti Amministrativi:
Sostituzione DSGA e affidamento gestione contabile. 55,5% del totale pari a
Collaborazione amministrativa ai progetti. 1.743,15 ¢

Coordinamento area didattica

Assistenti Tecnici

Consulenza tecnica per acquisti materiale informatico 20,5%del totale pari a
643,86 €

Collaboratori scolastici

Centralinista (per il periodo di effettuazione del servizio) 24% del totale pari a

Collaborazione gestione archivi 753,78 €

TOTALE 3.140,82
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