	IIS BESTA

RELAZIONE FINALE ATTIVITA’ COORDINATORI DI CLASSE   A.S. 2013 – 2014


1.1 Denominazione della classe 

	Indicare  la classe per cui è stato svolto

	


1.2 Coordinatore di classe 

	Indicare il nome del coordinatore di classe



	Indicare il numero ed il nome dei membri del Consiglio di classe e di altro personale che ha collaborato con il Coordinatore di classe (docenti, personale Ata, esperti esterni)  

Docenti n.                                                                        Nomi

Ata( personale di segreteria, collaboratori scolastici) n. 

                                                                                         Nomi

Esperti esterni n.                                                            Nomi  




1.3 Obiettivi del Coordinamento di classe 

	Descrivere  gli obiettivi dell’azione di supporto educativo e organizzativo messi in atto. 

	( indicatori: identificazione chiara del tipo di Commissione; coerenza tra tipologia e obiettivi)


1.4 Risultati 

	Descrivere i risultati ottenuti nel di miglioramento dell’efficacia dell’azione educativa e la risposta dei genitori all’intervento del Coordinatore di classe.

	(indicatore: precisione nella descrizione dei risultati; chiarezza nel rapporto tra risultati della Commisione e miglioramento dell’offerta formativa della scuola)


1.5 Confronto tra risultati ottenuti e risultati attesi

	Confrontare i risultati ottenuti con i risultati attesi indicando le cause delle eventuali differenze, sia in senso positivo che negativo

	(indicatori: presenza di risultati sia negativi che positivi rispetto ai risultati attesi)


1.6 Ruolo degli studenti

	Indicare l’atteggiamento degli studenti rispetto alle azioni svolte nei loro confronti dal Coordinatore di classe

	(indicatori: accettazione , critica , messa in pratica dei consigli del Coordinatore)



1.7 Valutazione attività

	Date una valutazione complessiva della validità del coordinamento di classe , considerando l’impatto che questo ha avuto sull’Istituto, la partecipazione dei colleghi, la collaborazione offerta dal personale non docente e dal Dirigente e le difficoltà incontrate. 

	(indicatori: presenza di tutti gli aspetti richiesti; motivazione esaustiva della necessità di prosecuzione dei lavori della commissione)


Milano, 15 giugno 2014                                                                               Firma del coordinatore di classe
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