ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“FABIO BESTA”

LICEO DELLE SCIENZE UMANE Economico-Sociale (LES)
ISTITUTO TECNICOECONOMICO (AFM —~ RIM — ST~ TURISMO)
Via Don G. Calabria, 16 - 20132 Milano - Tel. 02-2563073/4 - Fax 02-2592132 - Distretto scolastico 85
C.F. 80121030151 - e-mail: fhesta@fbesta.it - presidenza: presidenza@fbesta.it - web: htip/fwww fhesta it
SISTEMA QUALITA CONFORME ALLA UNI EN ISO 9001:2008 CERTIFICATO N° 501002806 DAL 2003

Milano 8 maggio 2015
Prot. 2202 C/14

Relazione illustrativa
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo | Corretta guantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del

cittadino
Modalita | La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta tenendo conto del modello proposto
di dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25

Redazione | del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetio di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell 'anno scolastico 2014/2015 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura | Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto”; - “Illustrazione dell articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del
fondoe ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.




Modulo I - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

La sottoscrizione & avvenuta in data 6 maggio 2015

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente scolastico Dott.ssa Annalisa Raschella

RSYU D’lstituto
Componenti :

Sig. Salvatore Lucido
Prof.ssa Luciana Massa
Prof. Renato Mastro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e firmatarie del
presente contratto {elenco sigle):
‘FLC CGIL, UIL scuola, GILDA - UNAMS, SNALS.

Soggetti destinatari

Docenti ¢ personale Ata

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Parte prima

Art, 1 Principi generali:

subordinazione ai vincoli di legge, efficienza ed efficacia delle attivita;
diritti sindacali; esclusione dalla contrattazione delle materie attinenti alla
organizzazione degli uffici ed alla gestione delle risorse umane.

Art. 2-8 Diritti sindacali

Parte seconda
Criteri per la suddivisione del Fondo Istituto

Art. §: ripartizione delle risorse del FIS tra docenti ed ata pari al 77% per
i docenti e al 23% per gli ata.

Art. 10 Compensi del Fondo d’Istitute

Indica i criteri per attribuzione del salario aggiuntivo ai docenti e al
personale ATA. Per gli ata vengono indicate le attivita finanziabili con lo
straordinario o con P’intensificazione.

11 totale Fis & di € 40.824,38 una volta sottratti i 3.559,53 spettanti al dsga
per la sua indennitd. Di questo totale il 73%va ai docentied ¢ paria €
31.434,77 , mentre il 23% pari a € 9.389,61va aghi ATA

Docenti : considerata la limitata entita del fis docenti rispetto alle attivita
in svolgimento , si & deciso di pagare con il Fis solo le attivita dei progetti
e delle commissioni e le attivita di recupero secondo quanto riportato nella
tabella seguente:

Suddivisione del totale del Fis docenti pari a € 31.434,77

73% Progettie 22.947,38
Commissioni
27% Recupereo 8.487,38
Totale 31.434,77

I progetti , le commissioni, le attivita di correzione delle prove Invalsi,
Pintegrazione dell’attivita dell’alternanza scuola lavoro sono finanziati
anche con il bilancio .

Se non sara sufficiente retribuire tutte le attivita svolte, ad esclusione dei
corsi di recupero si operera su ciascun compenso una decurtazione pari

2




alla percentuale di sforamento verificatasi.

Le attivita di recupero sono finanziate con la percentuale indicata in tabella
(27%) e a questa somma si aggiungeranno ulteriori fondi stanziati in
bilancio.

Le attivita dei coordinatori ( 15 ore a docente coordinatore per le prime e
le quinte classi e di 10 ore a docente coordinatore per le seconde | le terze
e le quarte classi ) e dei segretari(1 ora a docente segretario) saranno
retribuite se necessario anche con fondi di bilancio.

Se non sara sufficiente retribuire per intero le suindicate attivita si operera
su ciascun compenso una decurtazione pari alla percentuale di sforamento
verificatasi.

Personale ATA

La somma di € 9.389,61viene suddivisa tra le diverse categorie di
personale come segue :

Collaboratori scolastici 300 ore paria €3.750,00

Assistenti amministrativi 300 ore pari a € 4.350,00

Assistenti tecnici 80 ore pariae 1.160,00

Art. 11

Indica il limite dei compensi per le attivita retribuite con il Fis e fissa
2 300 ore il tetto massimo per il personale docente ¢ a 150 per i
persoanale ata.

Art. 12 Collaboratori del Dirigente Scolastico
Fissa a 350 ore il limite massimo del totale delle ore delle attivita del
Collaboratori del Dirigente retribuite con il Fis

Art. 13: attivitd di recupero

Le attivita di recupero sono finanziate con la percentuale indicata in tabella
(27% pari a € 8.487,38) e a questa somma si aggiungeranno uiteriori fondi
stanziati in bilancio.

Art, 14 Attivitd non frontali

Rimanda all’elenco allegato dei Progetti e delle Commissioni.

Art. 15 Attivita di coordinamento didattico

Le attivita dei coordinatori ( 15 ore a docente coordinatore per le prime e
le quinte classi e di 10 ore a docente coordinatore per le seconde , le terze
e le quarte classi ) e dei segretari(l ora a docente segretario) saranno
retribuite se necessario anche con fondi di bilancio.

Se non sara sufficiente refribuire per intero le suindicate attivitd si operera
su ciaseun compenso una decurtazione pari alla percentuale di sforamento
verificatasi.

Parte terza

Art. 16 Funzioni strumentali : criteri di affidamento e tipologia di
attivita svolta.
Per le funzioni strumentali il finanziamento complessivo di € 3.317,15
viene suddiviso in parti uguali tra i sei docenti delle seguenti aree
strategiche per Pistituto:
Orientamento in entrata (affidato a due docenti)
Orientamento in uscita (affidato a due docenti)
Attivita di integrazione alunni stranieri ( affidato a un docente)
Organizzazione della biblioteca (affidata a un docente)

Avxt. 17 Incarichi specifici personale Ata

Per ¢li incarichi specifici la somma a disposizione ¢ pari a €2.296,07.
Vengono indicati i criteri di affidamento , I’ importo destinato a ciascuna
categoria e la tipologia dell’attivita svolta :

Collaboratori scolastici 2 funzioni pari a € 500,00

Assistenti amministrativi 3 funzioni pari a € 1.030,70

Assistenti tecnici 2 funzioni pari a e 765,35




Art. 18 attivita e corsi non programmati
Obbligo di contrattazione per Pattribuzione dei finanziamenti di attivita
non programmate.

Art. 19 trasparenza e pubblicita degli atti

Copia dei prospetti relativi al Fis e degli altri istituti contrattuali compresi
nel Mof viene consegnata alla RSU nell’ambito del diritto
all’informazione e pubblicata

Art. 20 Durata e campo di applicazione
La presente intesa ha validita dalla data di sottoscrizione fino al
31/08/2015 e comungue fino alla stipula del nuovo contratio.

Parte quarta :
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
Art. 21 Funzioni delle figure previste dal DLgs 81/08.

Art, 22 attivita di formazione.

Rispetto dell’iter

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
deli’Organo di
controllo interno
alla Relazione

Si & richiesta la certificazione dell’Organo di controllo interno

Eventuali rilievi del”’Organo di controllo interno saranno riportati una
volta definiti.

&

g illustrativa.

=

@

&

£

~§‘ Attestazione del
g rispetto degli
£ obblighi di legge
& che in caso di

@ . .

2 inadempimento

comportanoe la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limiti e la
modalita di applicazione dei Titolo Il e III del D.Lgs 159/99. d.lgs.
150/2009™.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limiti ¢ la
modalita di applicazione dei Titolo Il e HI del D.Lgs 159/99”.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limiti e la
modalitd di applicazione dei Titolo I e Il del D.Lgs 159/99. d.lgs.
150/2609”.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente relazione illustrativa & conforme:

ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs n. 165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite come “imperative” e quindi inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
dalle disposizioni sul traftamento accessorio;

dalla contabilitd economico-finanziaria:

dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale;

2)
b)

c)
d)

e)

bbbt

4




MODULO 2

iliustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo
delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Ii sistema delle relazioni sindacali, nel rispetfo delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue [lobieftivo di
contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delfe condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e lefficienza dei servizi
prestati alla collettivita. Esso € improntato alla correttezza e lrasparenza dei
comportameni.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico,sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte.

La contraftazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del
decreto legisiativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilifa dei costi della confrattazione
collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita retribuite,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sono quelle relafive alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da
definire in sede di confrattazione, in correlazione con il POF., su delibera del consiglio di
circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio def docenti.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici,ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione
é ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni
dei progetti.



B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

| RELAZIONI A L ONE SC CE .
Le partl prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dalfamministrazione con la presentazione della proposta di CIS

Istituti Lorde dipendente
FIS (doc. ¢ ata) 44.383,71
Indennita di direzione 3.559,33
Fis a disposizione 406.824,38

T7% docenti 31.434,77
23% ATA 9.389,61

FUNZIONI 3.317,15
STRUMENTALIZ
INCARICHI 2.296,07
SPECIFICI
ORE ECCEDENTI 2.593,13
GRUPPO SPORTIVO 2.107,08
TOTALE GENERALE 54.697,14

_ | La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto delle consistenze organiche delle aree docenti
ed ata, ed attribuisce ai docenti it 77% dell” acconto del FIS e agli Ata il 23% dell’acconto del
FIs.

Per gli inseananti la finalizzazione delle risorse va pricritariamente orientata aglt impegni
didattici, compresa la progettazione e la realizzazione di attivitd integrative (progetti) o
organizzative { commissiont), nonché alle attivitd di recupero.

Data la limitatezza del finanziamento del FIS per | Progetti , Commissioni, attivita di recupero,
attivitd dei coordinatori e segretari tali attivitd potranno essere anche finanziate con fondi di
bilancio.

Le ore dedicate alla organizzazione generale delle attivita { organizzazione di eventi culturali
quali la partecipazione a spettacoli teatrali, conferenze , premi di poesia etc) rientrano a pieno
titolo nelle attivitad finanziate dal FIS.
| Per le ore di recupero si & attinto oltre al 23% del FIS, anche dal Bilancio .
§ Sono attive le seguenti commissioni: esami integrativi e di idoneitd, riforma liceo ,qualitad ,
| viaggi istruzione, formazione classi, a scuola di prevenzione, elezioni scolastiche
,organizzazione anno scolastico,nuove tecnologie , alternanza scuola lavoro, lingue

1l dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato ia propria proposta
contrattuale il 4 dicembre 2014 .Dopo 7 incontri it Contratto integrativo d’Istituto & stato
| firmato il 6 maggio 2015.

Vedi Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.



C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ GIURIDICA

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art.88
comma 2/a

impegno professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica.

Art.88 flessibilita organizzativa e didattica.

comma 2/a

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento.

comma 2/b

Art.88 ore aggiuntive prestate per |‘attuazione dei | 23% del totale del FIS,

comma 2/¢

corsi di recupero per
gli alunni con debito formativo.

pari a € 8.487,38

Art.88
comma 2/d

le attivitd aggiuntive funzionali
allinsegnamento.

Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA, €9.389,61
comma 2/e
ART. 47 C.
i/B
Art.88 €6.125,00
comma 2/f Collaboratori del Dirigente scolastico.
Art.B88 indennita di turno notturno, festive, -
comma 2/9g notturno-festivo
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo -
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA -
comma 2/i
Art.88 indennitd di direzione spettante al DSGA € 3.559,33
comma 2/3
Art.88 compensi per il personale docente, € 16.822,39
comma 2/k educativo ed ATA per ogni

altra attivita deliberata dal Consiglio

d’istitute nel’ambito del POF,
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione
comma 2/1 degli alunni.
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive
comma 1/b connesse a progetti

finanziati con risorse dell’'UE, da enti pubblici

e da soggetti

privati.
Ert.87 avviamento alla pratica sportiva £€2.107,08
comma 1 Ore eccedenti €2.593,13
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 3.317,15
Art. 47 CCNL 29/11/2007 | Incarichi specifici € 2.296,07

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive

modificazioni ed infegrazioni subite dai medesimi . .-
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Allegato 1

TABELLA ANALITICA
DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Contratto Integrativo di Istituto
IIS F. Besta, Milano 2014 — 2015

siglato il 6 maggio 2015
Lordoe dipendente
Totale FIS 44.383,71 €
Docenti ed Ata
Accantonamento indennita DSGA 3.55933 €
gia sottratta al totale FIS riportato
Totale disponibile per la contrattazione 40.824,38 €
Percentuale docenti 31.434,77 €
77%
Percentuale ata 9.389,61 €
23%
Suddivisione FIS
Docenti
73% progetti e commissioni Progetti e Commissioni
73% del totale FIS paria € 22.947,38
23% recupero
23% del totale del FIS paria € 8.487,38
Totale € 31.434,77
Suddivisione FIS
Ata
Collaboratori scolastici Collaboratori scolastici 300 ore € 3.750,00
Assistenti amministrativi 300 ore € 4.350,00
Assistenti amministrativi
Assistenti tecnici 86 ore € 1.160,00
Assistenti tecnici
Collaboratori Dirigente scolastico
350 ore (incluse nella somma a disposizione € 6.125,00
del personale docente decurtabili per la (incluso nella somma a disposizione del
percentuale di sforamento del FIS) personale docente)




Se non sara sufficiente retribuire tutte le attivita svolte, ad esclusione dei corsi di recupero, si optera
su ciascun compenso una decurtazione pari alla percentuale di sforamento verificatasi

Funzioni strumentali personale docente
Totale paria 3.317,15€

Orientamento in entrata (2 mezze figure €552,85

strumentali) € 552,85
Orientamento in uscita (2 mezze figure €552,85
strumentali) € 552,85

Biblioteca (una mezza figura strumentale) € 552,85

Stranieri (una mezza figura strumentale) € 552,85

TOTALE €3.317,15

Incarichi specifici personale ATA
Totale pari a 2.296,07 €
Assistenti Amministrativi:
Sostituzione DSGA (1 Funzione) € 500,00

€ 265,35 (cad.)
Gestione software Argo in vista dell’introduzione del
registro elettronico (2 Funzioni)

Assistenti Tecnici
Gestione e manutenzione e riorganizzazione del server per € 500,00
la rete didattica (1 funzione)

€ 265,35
Gestione forniture , giacenze e installazione dei toner di
tutte le stampanti dell’Istituto (1 Funzione)
Collaboratori scolastici
Primo soccorso e assistenza alunna diversamente abile € 300,00
(1Funzione ) € 200,00
Centralino (1 Funzione)
TOTALE € 2.296,07




