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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, cire. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Obiettivo. | Corretia quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
ok compatibilite economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
-} delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confironti del

e | cilladino
Modalitd | La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto
di-ooo g dal MEF — Dipartimento defla Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25

_Réd_aii_q_ﬁé { del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni,

| dettagliate in voci e solto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato.

Finalita - | Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2015/2016 per il personale con rapporto di
= lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
| professionali.
| a) area della funzione docente;
| b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

S_tllitfpir_a_._ | Composta da 2 moduli: - “Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
SRR del contratto”; - “Hlusirazione dell’articolato del contratio e attestazione della

| compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;
modalités di wtilizzo delle risorse accessorie; risullati attesi in relazione agli utilizzi del
Jondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”,

Modulo 1 - Scheda 1.1
1




Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed antodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

La sottoscrizione & avvenuta in data 6 maggio 2015

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente scolastico Dott.ssa Annalisa Raschella

RSU D’Istituto
Componenti :

Sig, Salvatore Lucido
Prof.ssa Luciana Massa
Prof, Renato Mastro

Organizzazioni sindacali ammesse alla confrattazione e firmatarie del

presente contratto (elenco sigle):
:FLC CGIL, UIL scuola, GILDA — UNAMS, SNALS,

Soggetti destinatari

Docenti e personale Ata

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Parte prima

Art, | Principi generali:

subordinazione ai vincoli di legge, efficienza ed efficacia delle attivita;
diritti sindacali; esclusione dalla contrattazione delle materie attinenti alla
organizzazione degli uffici ed alla gestione delle risorse umane.

Art, 2-8 Diritti sindacali

Parte seconda
Criteri per la suddivisione del Fondo Istituto

Art, 9: ripartizione delle risorse del FIS tra docenti ed ata pari al 76,37%
per i docenti e al 23,63% per gli ata,

Art. 10 Compensi del Fondo d’Istituto per il personale docente e ata
Indica i criteri per Pattribuzione del salario aggiuntivo ai docenti ¢ al
personale ATA. Per gli ata vengono indicate le attivitd finanziabili con lo
straordinario o con Pintensificazione.

Il totale Fis & di € 39.807,60 una volta sottratti i 3.180,00 spettanti al dsga
per la sua indennita. Di questo totale il 76,37%va ai docentied & paria €
30.400,10 , mentre il 23,63% pari a €9.407,50 va agli ATA

Docenti : considerata la limitata entita del fis docenti rispetto alle attivith
in svolgimento , si & deciso di pagare con il Fis solo le attivita dei progetti
¢ delle commissioni e le attivitd di recupero secondo quanto riportato nella
tabella seguente:

Suddivisione del totale del Fis docenti pari a € 30.400,10

13% Progetti e 22.192,07
Commissioni
27% Recupero 8.208,03
Totale 30.400,10

Considerata la limitata entita del FI1S docenti rispetto alle attivita in
svolgimento, si & deciso di pagare con il FIS solo le attivita dei progetti e
delle commissioni e le attivita di recupero secondo quanto riportato nella
tabella sopra indicata.

Le attivita per le prove invalsi sono calcolate 5 ore a docente impegnato
nelle attivitd.




Se non sara sufficiente retribuire futte le attivita svolte, ad esclusione dei
corsi di recupero si opererad su ciascun compenso una decurtazione pari
alla percentuale di sforamenio verificatasi.

Le attivita di recupero sono finanziate con la percentuale indicata in tabella
(27%) ¢ a questa sonuna si aggiungeranno uiteriori fondi MIUR inseriti in
bilancio.

Le attivita dei coordinatori ( 15 ore a docente coordinatore per le prime ¢
le quinte classi e di 10 ore a docente coordinatore per le seconde , le terze
e le quarte classi ) e dei segretari(] ora a docente segretario) .

Se non sara sufficiente retribuire per intero e suindicate attivita si opererd
st ciascun compenso una decurtazione pati alla percentuale di sforamento
verificatasi.

Il pagamento & subordinato alla consegna della relazione finale.
Personale ATA

La somma di € 9.407,50 viene suddivisa tra le diverse categorie di
personale come segue :

Collaboratori scolastici 300 ore pari a € 3.750,00

Assistenti amministrativi 300 ore pari a €4.350,00

Assistenti tecnici 90 ore pariae 1.305,00

Art, 11

Indica il limite dei compensi per le attivith retribuite con il Fis e fissa
a 300 ore il tetto massimo per il personale docente e a 150 per il
persoanale ata,

Art. 12 Collaboratori del Dirigente Scolastico

Fissa a 350 ore il limite massimo del totale delle ore delle attivita del
Cotlaboratori del Dirigente retribuite con il Fis per i collaboratori della
sede centrale e a 100 ore il limite massimo del totale da dividere tra i
collaboratori della succursale.

Avrt. 13; attivita di recupero

Le attivita di recupero sono finanziate con la percentuale indicata in tabella
(27% pari a € 8.208,03) e a questa somma si aggiungeranio uiteriori fondi
stanziati in bilancio dal MIUR.

Art, 14 Attivita non frontali

Rimanda ail’elenco allegato dei Progetti e delle Commissioni.

Art, 15 Attivita di coordinamento didattico

Le attivitd dei coordinatori ( 15 ore a docente coordinatore per le prime e
le quinte classi e di 10 ore a docente coordinatore per le seconde , le terze
e le quarte classi ) e dei segretari(| ora a docente segretario) .

Se non sard sufficiente retribuire per intero le suindicate attivita si operera
su ciascun compenso una decurtazione pari alla percentuale di sforamento
verificatasi.

Parte terza

Art, 16 Funzioni strumentali : criteri di affidamento e tipologia di
attivitd svolta,
Per le funzioni strumentali il finanziamento complessivo di € 3.236,34
viene suddiviso in 4 parti trai docenti delle seguenti aree strategiche per
Pistituto:
Atinazione POF affidato ad un docente
Lingue affidato a due docenti
Alunni stranieri e riorientamento affidato ad un docente
Nuove tecnologie affidato ad un docente

Art. 17 Incarichi specifici personale Ata

Per gli incarichi specifici la somina a disposizione ¢ pari a €2.432,10.
Vengono indicati i criteri di affidamento , I’ importo destinato a ciascuna
categoria ¢ la tipologia delPattivitk svolta

Collaboratori scolastici 2 funzioni pari a € 822,10
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Assistenti amministrativi 2 funzioni pari a € 850,00
Assistenti tecnici 2 funzioni pari a € 760,00

Art, 18 attivita e corsi non programmati
Obbligo di contrattazione per I'atiribuzione dei finanziamenti di attivita

non programmate,

Art. 19 trasparenza ¢ pubblicita degli atti

Copia dei prospetti relativi al Fis ¢ degli altri istituti contrattuali compresi
nel Mof viene consegnata alla RSU nell’ambito del diritto
all’informazione e pubblicata

Art, 20 Durata e campo di applicazione
La presente intesa ha validita dalla data di sottoscrizione fino al
31/08/2016 e comunque fino alla stipula del nuovo contratto,

Parte quarta :

Altuazione delta normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 21 Funzioni delle figure previste dal DLgs 81/08.
Sono stale attivate in Istituto tutte le figure previste dal DLgs. 81/08

Art. 22 attivita di formazione e informazione.
Il datore di lavoro provvede a :

1) Far partecipare ad attivita di formazione gli addetti antiincendio
non ancora muniti di atlestato di partecipazione e gli addetti al
primo soccorso e sta per frequentare it corso per datori di lavoro.

2) Far partecipare tutto il personale docente e ATA ad incontri di
informazione

3) Ainformare gli studenti sui comportamenti di prevenzione
generale e sugli incarichi degli alunni in caso di evacuazione

4) A organizzare prove di evacuazione dell'edificio .

Art. 23 revisione del contratto .
Le parti si riservono di incontrarsi per disculere su eventuali redistribuzioni
relative a somme non ulilizzate.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell*Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Si & richiesta la certificazione dell’Organo di controllo interno

Eventuali rilievi dell’Organo di controllo interno saranno riportati una
volta definiti,

Attestazione del
rispeito degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limiti e la
modalita di applicazione dei Titolo IT ¢ 111 del D.Lgs 159/99. d.lgs.
150/2009™,

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Ammninistrazione in attesa det DPCM volto a regolare * i limiti e {a
modalita di applicazione dei Titolo IT e Il del D.Lgs 159/99”.

Parte non pertinente atlo specifico accordo illustrato.
Amininistrazione in attesa del DPCM volto a regolare “ i limitie la
modalita di applicazione dei Titolo I ¢ 11T det D.Lgs 159/99. d.igs.
150/20097,




Parte non pertinente allo specifico accordo itlustrate.
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente relazione iflustrativa & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e deflo stesso D.Lgs n. 165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite come “imperative” e quindi inderogabili a livello di contrattazione integrativa,
¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla contabilitd economico-finanziaria:
€) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale;

T

MODULO 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto (Atiestazione della compatibilita coni
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo
delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue fobiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi
prestati alla collettivita. Esso € improntato alla correftezza e lrasparenza dei
comportamenti.

La contrattazione colfettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico,sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del
decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibifita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa si attua ai sensi delf'art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le altivita retribuite,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didatliche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da
definire in sede di contrattazione, in correlazione con it POF., su delibera del consiglio di
circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici,ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progeltazione
8 ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni

dei progetti.



B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con la presentazione della proposta di CIS

Istituti Lordo dipendente
FIS (doc. e ata) 42.987,60
Indennita di direzione 3.180,00
Fis a disposizione 39.807,60

76,37% docenti 30.400,10
23,63% ATA 9.407,50

FUNZIONI 3,236,34
STRUMENTALI
INCARICHI 2.432,10
SPECIFICI
ORE ECCEDENTI 2.610,00
GRUPPO SPORTIVO 2.258,03
TOTALE GENERALE 53,524,07

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto delle consistenze organiche delle aree docenti
ed ata, ed attribuisce ai docenti il 77,37% dell’ acconto del FIS e agli Ata il 23,63%
dell'acconto del FIS.

Per gli insegnanti 1a finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didafttici, compresa la progettazione e la realizzazione di attivita integrative (progetti) ¢
organizzative { commissioni), nonché alle attivitd di recupero.

Data a limitatezza del finanziamento del FIS per j Progetti , Comrmissioni, attivitd di recupero,
attivitd dei coordinatori e segretari tali attivitd potranno essere anche finanziate con fondi di
bifancio.

Le ore dedicate alla organizzazione generale delle attivitd { organizzazione di eventi culturall
quali la partecipazione a spettacoli teatrali, conferenze , premi di poesia etc) rientrano a pieno
titolo nelie attivita finanziate dal FIS.

Per le ore di recupero si & attinto oltre al 23% del FIS, anche dal Bilancio con finanziamento
MIUR.

1l dirlgente scolastico, nelfe materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale i 4 dicembre 2014 .Dopo 7 incontri it Contratto integrativo d'Istituto & stato
firmato i 6 maggio 2015,

Vedi Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Suifa base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ GIURIDICA DESCRIZIONE IMPORTO
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso
comma 2/a alle innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica.

6



comma 2/a
Art.88 attivitd aggiuntive di insegnamento,
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per |'attuazione dei |8.208,03
comma 2/c corst di recupero per
gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivitd aggiuntive funzionali
comma 2/d allinsegnamento.
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. € 9.407,50
comma 2/e
ART. 47 C.
1/B
Art.88 € 7.875,00
comma 2/f Collaboratori del Dirigente scolastico.
Art.88 indennitd di turno notturno, festivo,
comma 2/g notturno-festivo
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo
comma 2/h
Art.88 Sostituzicne DSGA
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA € 3.180,00
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, €14.317,07
comma 2/k educativo ed ATA per ogni
altra attivita deliberata dal Consiglio
d‘istituto nell’ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione
comma 2/1 degli alunni.
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive
comma 1/b connesse a progetti
finanziati con risorse dell’'UE, da enti pubblici
e da soggetti
privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 2.258,03
comma 1 Ore eccedenti € 2.610,00
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 3.236,34
Art. 47 CCNL 29/11/2007 | Incarichi specifici € 2.432,10

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare figuardo alle successive

modificazioni ed infegrazioni subite dai medesimi




Allegato 1

TABELLA ANALITICA
DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Contratto Integrativo di Istituto
[1S F. Besta, Milano 2014 — 2015
siglato il 6 maggio 2015

Lordo dipendente

Totale FIS 42,987,60 €
Docenti ed Ata
Accantonamento indennita DSGA 3.180,00 €
gid sottratta al totale FIS riportato
Totale disponibile per la contrattazione 39.807,60 €
Percentuale docenti 30.400,10 €
76,37%
Percentuale ata 9.407,50 €
23,63%
Suddivisione FIS
Docenti
73% progetti e commissioni Progetti e Commissioni
73% del totale FIS pari a € 22.192,07
23% recupero
23% del totale del FIS pari a € 8.208,03

Suddivisione FIS
Ata

Collaboratori scolastici Collaboratori scolastici 300 ore € 3.750,00

Assistenti amministrativi 300 ore € 4.350,00
Assistenti amministrativi

Assistenti tecnici 90 ore € 1.305,00
Assistenti teenici
Collaboratori Dirigente scolastico
350 ore per la sede e 100 ore per la succursale € 7.875,00
(incluse nella somma a disposizione del (incluso nella somma a disposizione del
personale docente decurtabili per la personale docente)

percentuale di sforamento del FIS)

Se non sara sufficiente retribuire tutte le attivita svolte, ad esclusione dei corsi di recupero, si opterd
su ciascun compenso una decurtazione pari alla percentuale di sforamento verificatasi
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Funzioni strumentali personale docente

Totale pari a 3.236,34 €

Attuazione POF (1 funzione strumentale) €809,08
Lingue (2 mezze funzioni strumentali) €404,55
€ 404,55
Alunni stranieri e riorientamento (1 funzione € 809,08
strumentale)
Nuove teenologie (1 funzione strumentale) € 809,08
TOTALE € 3.236,34
Incarichi specifici personale ATA
Totale pari a 2.432,10 €
Assistenti Amministrativi:
Sostituzione DSGA (1 incarico) € 500,00
Collaaborazione con la Presidenza ( 1 incarico) € 350,00
Assistenti Tecnici
Supporto tecnico introduzione registro elettronico € 500,00
succursale ( | incarico)
Specifiche tecniche per le attrezzature informatiche da € 260,00
indicare nei bandi ( | incarico)
Collaboratori scolastici
Succursale ( 1 incarico) € 411,05
Centralino/vicepresidenza (1 incarico) €411,05
TOTALE € 2.432,10

If Dirigeitey Scolaglico
Dott.ssa lisa Ragchelts
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