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Ministero dell*Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e 1a gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2017/2018

‘Codice meccanografico Istituzione principale |[m11s04300D ]
Denominazione dell'Istituzione scolastica li1s F.BESTA ]
Indirizzo E-mail della scuola |[11504300D@ISTRUZIONE 1T L
Personale docente scuola secondaria secondo grado [ GENNAIO 2018 ]
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivita

w
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pl.Assenze per malatkia retribuite {giorni}

la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni)

T
:

|b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) i
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ci.Legge 104/92 (glornl) | i1 [ o T ]
Assenze retribuite:maternita,conaedo parent, malattia figlio {glornilic2u.Uomin |1 _ ] 2 ]
lc2d.Donne [o [ ]
5

¢3.Formazione {giorni}
I!c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni)

i';cS‘Scioperi (aiorni)

Ik;G.Altre assenze non retribuite (giorni)

|b.Numero totale dipendentt in servizig
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Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario GENNAIO 2018
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle
attivita

al.Assenze per malattia retribuite (glorni)

a2.Assenze per maiattia non retribuite {giorni)

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

¢l.tegge 104/92 (giorni}
Assenze retribuite:maternit congedo parent,malattia fighio (giorni) c2u.Uomini

c2d.Donne

c3.Formazione {giorni

T
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c4 . Altre assenze retribuite e permessl retribuiti (giorni)

[gS.Sciogeri (giorni) ”

o
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c6.Altre assenze non retribuite {giorni)

d.Numerg totale dipendenti in servizio

NOTE

al, le assenze per malattla retribuite , si sommano tutt! | glornl di assenza per malatila retribuita effettuati nel mese di rifarimento dal personale in
servizio, 51 considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente, Dal contegglo sl escludono sola le domeniche e i glorni festivi, It sabato o if glorno
libere vanno comunque conteggliati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerala su 6 giorni, La malattia retribuita comprende ia
grave patologla, I ricovero e linfortunio;

a2, le assenze per malattfa non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutt! | glorni di assenza per malattia questa volta non retribulta
effettuati nef mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal contegglo st escludono sole le domeniche e I gloral festivi. 1f sabalo o If
glorne libero vanno comungque conteggiati perche’ fa settimana lavorativa del personale scolastico 8° considerata su 6 giornd,

b, gli eventi, si contano quel periodi di assenza per malattla (retribuita e non retribuita) che risultang costifuit! da plu’ of 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
Pevento inizia e termina nellarco di un sole mese viene contato nel mese stesso; se, invece, Pevento si distribulsce su plu® mesi di uno stesso anno solare,
esso viene contato In un solo mese che, per convenzlone, e' Il secondo. Se, Infine, 'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta
per ciascun anno solare, £s.: dal 16 ottebre 2009 al & aprile 2010 e’ un evento che distribugndosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella
rifevazione di novembre 2009 (secondo mese delt'evento del 2009) e una volta nefla ritevazione di febbralo (secondo mese dell'evento dei 2010).

N.8B. si richiama I'attenzione af fatto che i glorni che costitulscono Fevente devone essere comungue inclusi menstimente nel giorni di assenza per malattia
(assenze per malatlia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicarione della Legge 104792, si conteggiana le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire pear se stessi, per
parerti o affinf;

¢2, le assenze retribuite quali maternits, congedo parentale e malattia figlie, riguardano glornl di permesso retribuit! totalmente o parzialmente e
vengono rifevalf per sesso. ta maternita’ include Pastensione ebbligatorta, l'astensione facoltativa e fe complicanze gestionali. Nel contegaio del glorni si
escludono, come neila malattia, le domeniche e | gierni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la seftimana lavorativa del
personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

¢3. le assenze per formazione, sono { glorni utilizzati per iz formazione erogata al sensi del C.C.N.L. Ad esemplo | permessi per motivl di studio (150 ore}
quatora usufruiti per Forario dell'intera glornata;

cd. altre assenze retribuite / permess! reteibulti, sono i giorni di assenza refribuiti per qualsiveglia altro motivo non contemplato nei punti precedentl,
Al sofito nel conteggio dei giarni si escludono fe domeniche e i glorni festivi, I sabato o if glorno libero vanno comunqgue conteggiatt perche’ la settimana
lavorativa del personale scolastico &' considerata su 6 glornl, Non vengono contegalate le assenze del personale ATA effettuate per “ripose compensativo®,
Sono esclusi | gforni di ferie;

c5, fe assenze per sclopero, si sommano le giornate o assenza per sciopero;

<6, altre assenze non retribuite, riguardano | glorni df assenza non retribuiti quali ad esemplo I'assenza Inglustificata, | permessl seaza retribuzione,
faspettativa senza retribuzione. In questa tipologla di assenza, a differenza delie sltre, si contano anche e domeniche e | gloral festivi;

d. if nrumero del dipendent! In servizio, sl contano | dipendent! In servizio presso V'istituzione scolastica ove si effeltua la rifevazione, In particalare:

* per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano sofo | giorni di assenza per aspettativa ma si escludono fe persone fisiche dal numero dal

dipendentf;

il docente con orario settimanale distribuito su plu” scuole viene contato solo nelfa scuola ove e’ titolare;

il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato net

numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;}

# docente che, inidonea per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quelia del personale ATA, andra’ conteggiato nells scheda relativa al personale

ATA;

* un dipendente a tempo Indeterminato utilizzato su un altro ruole, con un contratto a tempo determinato, va contegglato ugualmente nef numero del
dipendenti in servizio & tempo indeterminato presso Fistituzione scolastica ove effeftivamente presta servizio;

= il Dirigente Scolastico non &' oggetto di rilevazione;

» nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assuntf per supplenza breve e saituaria;

* {dipendent! In organico che temporaneamente prestano servizio presso if comune, Ia provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ {dottorate),
ecc, non vengono rifevaki,
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