
 

 
 

 

Prot.n.3419                                                                                               Milano, 15 giugno 2018 

                                                                                                              

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Dirigente scolastico 

(C.F.      ) e il sig. PENSABENE MAURIZIO  (C.F.                     ) 

nato a                                    (    ) il                  e residente a                   (  ) Via  

 

 

PREMESSO 

 

 

che il sig. PENSABENE MAURIZIO  presta servizio in qualità di personale A.T.A. supplente fino 

al termine delle attività didattiche  presso l’Istituto “FABIO BESTA” (MIIS04300D)  per il profilo 

professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO; 

che con   provvedimento   dell’Ufficio Scolastico Regionale in data 11/05/2018 è stata autorizzata la 

proroga del contratto individuale , ai sensi e per gli effetti di cui all’art.59 del C.C.N.L. del 29 

novembre 2007 per il comparto scuola,  

 

 

SI CONVIENE E STIPULA 

 

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato con decorrenza dal 01/07/2018 e cessazione al 

31/08/2018 per n.36 ore settimanali di servizio presso l’istituto citato in premessa.. 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, 

consisteranno nell’espletamento delle attività attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L.. 

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al 

termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato , ed è pari a euro 16696,06 come stipendio annuo lordo 

secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o indennità previsti dalle vigenti 

disposizioni, sulla base di 36/36mi. 

 

La spesa relativa graverà sul capitolo 7309 del bilancio del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca – Ufficio scolastico regionale per LOMBARDIA. 

 

La liquidazione della tredicesima mensilità e dell’eventuale compenso sostitutivo delle ferie non 

godute è effettuata, con le modalità previste e determinate dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della  


