SINTESI DEL PIANO ALTERNANZA / DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO

AFM SIA RIM
Il nostro Istituto ha una lunga esperienza di attivazione di tirocini attivati in collaborazione con enti privati e pubblici presenti sul territorio.  La Legge 107/2015 ha ampliato e rafforzato quello che l’Istituto svolgeva da tempo. Le prime esperienze dell'Istituto Besta in questa direzione datano a partire dagli anni '80. Da allora la nostra scuola ha attuato una diversificata serie di percorsi che hanno in comune due fondamentali scopi: fornire agli studenti del secondo biennio e dell’ultimo anno di scuola superiore le competenze necessarie per inserirsi nel mercato del lavoro e svolgere una funzione orientativa post diploma. Alternando ore di formazione in aula con lavoro di progetto e settimane di lavoro in azienda viene garantita ai giovani in formazione una vera e propria esperienza “sul campo”.  I tirocini aziendali previsti in terza e in quarta assumono una rilevanza fondamentale nel percorso formativo dello studente. Sono preceduti da una fase preparatoria, svolta in gran parte durante il terzo anno, e seguiti da una fase conclusiva svolta nel quinto anno.  Ogni consiglio di classe ha progettato nel dettaglio, all’inizio dell’anno scolastico, il percorso di alternanza scuola lavoro della classe in base alle linee guida definite dal collegio docenti.  Le linee guida si riferiscono ancora alla precedente normativa e verranno tra breve aggiornate in base al disposto della legge 145/2018 : 

	CLASSI TERZE AFM
	CLASSI QUARTE AFM
	CLASSI QUINTE AFM

	Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (formazione base e specifica rischio basso)

Ore per lo sviluppo di soft skills

Visite aziendali

Lezioni con esperti esterni

Corso base per l'utilizzo del software di contabilità Gestionale 1  Zucchetti 

Tirocinio in azienda di tre settimane


	Progetti interni alla scuola (simulazione d'azienda)

Progetti esterni alla scuola

Lezioni con esperti esterni

Visite a mostre o fiere di settore

Corso facoltativo di Business English e/o corso Gestionale 1  Zucchetti  
Tirocinio in azienda di quattro settimane 


	Attività di orientamento in uscita

Lezioni con esperti esterni

Rielaborazione delle esperienze di alternanza (relazione finale)

Tirocinio facoltativo all'estero di due settimane


I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento mirano a sviluppare le competenze chiave europee per l’apprendimento permanente. In particolare: imparare a imparare, comunicazione nella madrelingua e nelle lingue straniere, competenze sociali e civiche, competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialità. Gli studenti che partecipano ai percorsi obbligatori per le competenze trasversali e l’orientamento dovrebbero dimostrare di essere affidabili, rispettosi, cortesi, responsabili, collaborativi, curiosi, capaci di lavorare in gruppo, motivati ad apprendere, consapevoli delle proprie capacità e dei propri limiti. 

Ulteriori finalità del percorso sono: la costruzione di un sistema duraturo di relazione e collaborazione tra la scuola e il mondo del lavoro, l'orientamento attraverso la conoscenza di ambiti lavorativi attinenti il corso di studi, il completamento della preparazione di indirizzo aprendola alla cultura e ai valori dell'impresa, lo sviluppo della capacità di adattamento all'ambiente di lavoro.

Le tipologie di strutture utilizzate per i tirocini sono prevalentemente: 

1. Imprese

2. Studi professionali

3. Enti pubblici

Le classi terze svolgono, in orario extracurricolare, un modulo base sull'uso del software di contabilità aziendale Zucchetti. Le classi del triennio hanno la possibilità di aderire a percorsi di alternanza di qualità finanziati da enti esterni, quali i Bandi PON e i Bandi della Camera di Commercio di Milano, Monza e Brianza. Particolare attenzione viene dedicata anche ai progetti di avvio all’imprenditorialità svolti in partenariato con enti esterni.  L'obiettivo è favorire momenti d'aula in cui gli studenti devono dimostrare di saper tradurre un’idea in azione, usare il pensiero critico e creativo per la soluzione di un problema e saper lavorare su un progetto in team. 
I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento delle varie classi e dei singoli studenti vengono supervisionati e monitorati con attenzione dai tutor interni.  Alla fine del percorso viene chiesto agli studenti e ai loro genitori di compilare appositi questionari per valutare l'efficacia delle varie modalità con cui vengono realizzati i percorsi.  Agli studenti viene inoltre chiesto di tenere un diario di bordo durante il tirocinio in azienda, compilare una scheda di valutazione alla fine del tirocinio (customer satisfaction) e presentare una relazione finale. All'ente ospitante viene chiesto di compilare la scheda di valutazione relativa alle competenze sviluppate dallo studente durante il periodo di tirocinio. I Consigli di classe prendono visione della documentazione relativa all'alternanza, verificano i risultati conseguiti nelle fasi intermedie e accertano le competenze in uscita alla fine del percorso triennale. La valutazione dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento è parte integrante della valutazione finale dello studente.
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TURISMO
L’indirizzo Turismo viene attivato nell’anno scolastico 2014/2015, completando l’offerta formativa dell’Istituto Besta nell’area Tecnico Economica. Il nuovo indirizzo beneficia della lunga esperienza della scuola nell'attivazione di tirocini che data a partire dagli anni '80. Da allora la nostra scuola ha attuato una diversificata serie di percorsi perseguendo due fondamentali scopi: fornire agli studenti del secondo biennio e dell’ultimo anno di scuola superiore le competenze necessarie per inserirsi nel mercato del lavoro e svolgere una funzione orientativa post diploma. Alternando ore di formazione in aula con lavoro di progetto e settimane di lavoro in azienda viene garantita ai giovani in formazione una vera e propria esperienza “sul campo”.  I tirocini aziendali previsti in terza e in quarta assumono una rilevanza fondamentale nel percorso formativo dello studente. Sono preceduti da una fase preparatoria, svolta in gran parte durante il terzo anno, e seguiti da una fase conclusiva svolta nel quinto anno.  Ogni consiglio di classe ha progettato nel dettaglio, all’inizio dell’anno scolastico, il percorso di alternanza scuola lavoro della classe in base alle linee guida definite dal collegio docenti.  Le linee guida si riferiscono ancora alla precedente normativa e  verranno tra breve aggiornate in base al disposto della legge 145/2018 : 

	CLASSI TERZE TUR
	CLASSI QUARTE TUR
	CLASSI QUINTE TUR

	Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (formazione base e specifica rischio basso)

Ore per lo sviluppo di soft skills

Visite aziendali e visite guidate

Progettazione di Itinerari turistici

Visite a mostre o fiere di settore

Corso base per l'utilizzo del software gestionale per agenzie di viaggio Easy

Tirocinio in azienda di tre settimane
	Progettazione di itinerari turistici in almeno due lingue comunitarie

Visite aziendali e visite guidate sul territorio

Visite a mostre o fiere di settore

Tirocinio in azienda di quattro settimane in Italia o all’estero


	Attività di orientamento in uscita

Visite a mostre o fiere di settore

Rielaborazione delle esperienze di alternanza (relazione finale)

Tirocinio facoltativo all'estero di due settimane


I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento mirano a sviluppare le competenze chiave europee per l’apprendimento permanente. In particolare: imparare a imparare, comunicazione nella madrelingua e nelle lingue straniere, competenze sociali e civiche, competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialità. Gli studenti che partecipano ai percorsi obbligatori per le competenze trasversali e l’orientamento dovrebbero dimostrare di essere affidabili, rispettosi, cortesi, responsabili, collaborativi, curiosi, capaci di lavorare in gruppo, motivati ad apprendere, consapevoli delle proprie capacità e dei propri limiti. 

Ulteriori finalità del percorso sono: la costruzione di un sistema duraturo di relazione e collaborazione tra la scuola e il mondo del lavoro, l'orientamento attraverso la conoscenza di ambiti lavorativi attinenti il corso di studi, il completamento della preparazione di indirizzo aprendola alla cultura e ai valori dell'impresa, lo sviluppo della capacità di adattamento all'ambiente di lavoro.

Le tipologie di strutture utilizzate per i tirocini sono prevalentemente: 

1. Strutture ricettive

2. Agenzie di viaggio e Mice

3. Fondazioni e associazioni culturali

4. Enti legati al settore turistico

Le classi terze svolgono, in orario extracurricolare, un corso base per l'utilizzo del software gestionale per agenzie di viaggio Easy. Le classi del triennio hanno la possibilità di aderire a percorsi di alternanza di qualità finanziati da enti esterni, quali i Bandi Eramsus +, i Bandi PON e i Bandi della Camera di Commercio di Milano, Monza e Brianza. Grande attenzione viene dedicata al programma Erasmus + KA 1 VET Learners che consente agli studenti di trascorrere senza costi un periodo di alternanza all'estero, generalmente della durata di un mese, finanziato dall'Unione Europea. Ogni anno l'Istituto partecipa al Bando Erasmus + all'interno di un consorzio appositamente costituito con altri istituti milanesi. Per gli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019 abbiamo ottenuto il finanziamento del progetto "Learning Hospitality in Europe" con cui sono state erogate 36 borse di studio per lo svolgimento di tirocini professionali nel settore turistico nel Regno Unito, a Malta e, solo per gli studenti neo-diplomati, in Grecia . Il finanziamento ha coperto tutti i costi legati a queste mobilità. 
I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento delle varie classi e dei singoli studenti vengono supervisionati e monitorati con attenzione dai tutor interni.  Alla fine del percorso viene chiesto agli studenti e ai loro genitori di compilare appositi questionari per valutare l'efficacia delle varie modalità con cui vengono realizzati i percorsi.  Agli studenti viene inoltre chiesto di tenere un diario di bordo durante il tirocinio in azienda, compilare una scheda di valutazione alla fine del tirocinio (customer satisfaction) e presentare una relazione finale. All'ente ospitante viene chiesto di compilare la scheda di valutazione relativa alle competenze sviluppate dallo studente durante il periodo di tirocinio. I Consigli di classe prendono visione della documentazione relativa all'alternanza, verificano i risultati conseguiti nelle fasi intermedie e accertano le competenze in uscita alla fine del percorso triennale. La valutazione dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento è parte integrante della valutazione finale dello studente.
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LICEO ECONOMICO SOCIALE
Il percorso formativo dell'alternanza scuola lavoro del LES prevede che gli studenti acquisiscano conoscenze sia all'interno dell'Istituzione scolastica, sia nel contesto sociale in cui vivono: l'osservazione e l'interazione con la realtà locale svolgono un ruolo fondamentale per la loro crescita complessiva. L’aspetto formativo dell’esperienza tende a valorizzare competenze trasversali e skills comportamentali di base. Uno degli obiettivi è quello di facilitare il primo approccio dello studente con il mondo del lavoro, facendogli acquisire sia competenze tecnico-cooperative che capacità di adattamento indispensabili per un eventuale inserimento lavorativo. L’alternanza svolge anche una importante funzione orientativa post diploma, portando gli studenti a sviluppare competenze nei rispettivi ambiti di specializzazione. Il corso di studi liceale, attivato nell’anno scolastico 2003/2004, beneficiando dell'esperienza della scuola, ha attivato tirocini fin dai primi anni, anticipando l'obbligo dettato dalla Legge 107/2015, che di fatto ha ampliato quello che l’Istituto svolgeva da tempo. Rilevanza fondamentale assumono le esperienze di tirocinio aziendale, in particolare quelle svolte  nel quarto anno di studi.  Ogni consiglio di classe progetta nel dettaglio, all’inizio dell’anno scolastico, il percorso di alternanza scuola lavoro della classe in base alle linee guida definite dal collegio docenti. Le linee guida si riferiscono ancora alla precedente normativa e  verranno tra breve aggiornate in base al disposto della legge 145/2018 : 
	CLASSI TERZE LES
	CLASSI QUARTE LES
	CLASSI QUINTE LES

	Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (formazione base e specifica rischio basso)

Adesione ad un progetto di Istituto condotto con un ente esterno 

oppure Progetto interno di classe oppure 

oppure Tirocinio in azienda di due settimane


	Tirocinio in azienda di tre o quattro settimane  
	Attività di orientamento in uscita

Rielaborazione delle esperienze di alternanza (relazione finale)

Tirocinio di una settimana in nel mese di settembre (a conclusione del tirocinio di quarta) oppure tirocinio di due settimane all'estero 


I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento mirano a sviluppare le competenze chiave europee per l’apprendimento permanente. In particolare: imparare a imparare, comunicazione nella madrelingua e nelle lingue straniere, competenze sociali e civiche, competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialità. Gli studenti che partecipano ai percorsi obbligatori per le competenze trasversali e l’orientamento dovrebbero dimostrare di essere affidabili, rispettosi, cortesi, responsabili, collaborativi, curiosi, capaci di lavorare in gruppo, motivati ad apprendere, consapevoli delle proprie capacità e dei propri limiti. 
Ulteriori finalità del percorso sono: la costruzione di un sistema duraturo di relazione e collaborazione tra la scuola e il mondo del lavoro, l'orientamento attraverso la conoscenza di ambiti lavorativi attinenti il corso di studi, il completamento della preparazione di indirizzo aprendola alla cultura e ai valori dell'impresa, lo sviluppo della capacità di adattamento all'ambiente di lavoro. Gli ambiti di specializzazione sono quelli della realtà culturale universitaria, della ricerca storica, archivistica e bibliotecaria, della realtà giuridico legale, della valorizzazione dei beni del patrimonio artistico-culturale e paesaggistico senza trascurare il contesto della comunicazione, delle risorse umane e il prezioso contributo del terzo settore.

Le tipologie di strutture utilizzate per i tirocini sono prevalentemente: 

1. Enti no profit e Onlus

2. Archivi e biblioteche

3. Teatri ed agenzie di organizzazione di eventi

4. Musei, Fondazioni e Associazioni culturali

5. Aziende editoriali e commerciali

Le classi del triennio hanno la possibilità di aderire a percorsi di alternanza di qualità finanziati da enti esterni quali i Bandi PON e i Bandi della Camera di Commercio di Milano, Monza e Brianza.  Particolare attenzione viene inoltre dedicata ai progetti svolti in partenariato con enti esterni. L'obiettivo è favorire momenti d'aula in cui gli studenti devono dimostrare di saper tradurre un’idea in azione, usare il pensiero critico e creativo per la soluzione di un problema e saper lavorare su un progetto in team. 
I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento delle varie classi e dei singoli studenti vengono supervisionati e monitorati con attenzione dai tutor interni.  Alla fine del percorso viene chiesto agli studenti e ai loro genitori di compilare appositi questionari per valutare l'efficacia delle varie modalità con cui vengono realizzati i percorsi.  Agli studenti viene inoltre chiesto di tenere un diario di bordo durante il tirocinio in azienda, compilare una scheda di valutazione alla fine del tirocinio (customer satisfaction) e presentare una relazione finale. All'ente ospitante viene chiesto di compilare la scheda di valutazione relativa alle competenze sviluppate dallo studente durante il periodo di tirocinio. I Consigli di classe prendono visione della documentazione relativa all'alternanza, verificano i risultati conseguiti nelle fasi intermedie e accertano le competenze in uscita alla fine del percorso triennale. La valutazione dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento è parte integrante della valutazione finale dello studente.

