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PREMESSA 
 
 

I percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento intendono fornire agli studenti del 
secondo biennio e dell’ultimo anno di scuola superiore le competenze necessarie per inserirsi 
nel mercato del lavoro e per orientarsi nella scelta degli studi universitari, alternando ore di 
formazione in classe con ore in azienda per garantire ai giovani una vera e propria esperienza 
“sul campo”. Lo studente viene inserito in un contesto diverso da quello scolastico ed ha 
quindi modo di verificare le competenze acquisite, in particolar modo le competenze di ordine 
comunicativo, relazionale e comportamentale.  
 
La legge 107/2015 ha reso obbligatoria l’alternanza scuola lavoro articolandola in percorsi di 
400 ore per gli istituti tecnici e 200 ore per i licei.  I principali riferimenti normativi sono 
contenuti, oltre che nella citata L. 107, /2015, nel D. Lgs. 77/2005 (Definizione delle norme 
generali relative all'alternanza scuola lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, 
n. 53), nel D. L. 104/2013 convertito nella legge 128/2013, nella Guida operativa per la scuola, 
MIUR, ottobre 2015.  
 
La legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) ha apportato modifiche sostanziali 
alla disciplina dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro, ridenominandoli “Percorsi per le 
competenze trasversali e l’orientamento” e riducendone la durata minima a 150 ore per gli 
istituti tecnici e 90 ore per i licei.   
 
L’attuazione dei PCTO delle classi quarte .. 
 
CONTESTO DI PARTENZA E FINALITA’  
 
Il percorso trasversale del LICEO ECONOMICO SOCIALE prevede che gli studenti 
acquisiscano le loro conoscenze sia all’interno dell’istituzione scolastica, sia nel 
contesto sociale in cui vivono: l’osservazione e l’interazione con la realtà locale 
svolgono un ruolo fondamentale per la loro complessiva crescita culturale. L’aspetto 
formativo dell’esperienza tende a valorizzare competenze trasversali e skills 
comportamentali di base. Uno degli obiettivi dell’esperienza è quello di facilitare il primo 
approccio dello studente con il mondo del lavoro, mediante il contatto con l’ambiente 
esterno con una presa di coscienza dei problemi e, più in generale, della situazione 
esistente, al fine di acquisire competenze tecnico-cooperative, oltre che teoriche, 
indispensabili per un eventuale e possibile inserimento nel mondo del lavoro.  
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I PCTO svolgono anche una funzione orientativa post diploma, pertanto gli studenti 
sviluppano le proprie competenze nei rispettivi ambiti di specializzazione che sono 
quelli della realtà culturale universitaria, della ricerca storica, archivistica e 
bibliotecaria, della realtà giuridico legale, della valorizzazione dei beni del patrimonio 
artistico-culturale e paesaggistico senza trascurare il contesto della comunicazione, 
delle risorse umane e il prezioso contributo del terzo settore. 
 

L’ISTITUTO TECNICO ECONOMICO ha come obiettivo la formazione di diplomati da 
inserire in contesti aziendali diversi caratterizzati da fenomeni complessi, da una 
sempre più diffusa automazione e da frequenti mutamenti tecnologici e organizzativi. 
A tal fine i PCTO si inseriscono a pieno titolo nel curriculum scolastico perseguendo le 
seguenti finalità: 

● costruire un sistema duraturo di relazione e di collaborazione tra la scuola e il 
mondo del lavoro  

● orientare i giovani alla cultura d’impresa e ai valori del lavoro e completare la 
preparazione di indirizzo aprendola alla cultura d’impresa 

● aiutare i giovani ad acquisire competenze trasversali e a perseguire obiettivi di 
approfondimento delle conoscenze e delle competenze specifiche sia a scuola che 
in azienda 

● sviluppare motivazione allo studio  
● aiutare i giovani ad acquisire la capacità di lavorare in gruppo 
● acquisire responsabilità personale 
● acquisire la capacità di adattarsi all’ambiente di lavoro 
● acquisire la capacità di gestire le comunicazioni 
● acquisire consapevolezza di sé e dei propri limiti/possibilità 
● affinare le capacità relazionali e di empatia 
● sperimentare le teorie apprese in classe 
 
 

SOGGETTI COINVOLTI E FUNZIONI SVOLTE 
 

a) DIRIGENTE SCOLASTICO 
Responsabile PCTO 
 

b) REFERENTE PCTO 
 

c) CONSIGLI DI CLASSE E TUTOR SCOLASTICI 
 

 
I percorsi di alternanza scuola-lavoro costituiscono parte integrante dell’azione didattica e 
sono quindi di competenza dei singoli Consigli di classe; a supporto dei Consigli di classe 



 
 

                           
 

5 
 

il Dirigente scolastico ha individuato le seguenti figure: 
 

b) Referente  PCTO: prof.ssa Raffaella Saviotti                  
          

  
Il Referente si è occupato della: 

 Progettazione delle fasi del percorso di alternanza per le classi: ore d’aula e in 

azienda 

 Presentazione piano preventivo e consuntivo delle attività 

 Aggiornamento del PTOF e del progetto 

 Organizzazione dei corsi obbligatori sulla sicurezza LES/ITE 

 Attivazione di collaborazioni con enti del territorio e cura dei rapporti 

 Partecipazione a iniziative esterne di formazione e a reti di scuole 

 Cura dei contatti per gli stage all’estero e partecipazione al Bando Erasmus KA1 

 Stipula delle convenzioni con le strutture LES/ITE 

 Predisposizione e revisione della documentazione per i tirocini 

 Cura della documentazione sul sito della scuola 

 Stesura della modulistica operativa per i tutor e i c.d.c. 

 Organizzazione dell’attività di stage per i vari tutor e c.d.c 

 Supporto ai vari tutor, e c.d.c  

 Monitoraggio e rendicontazione dei risultati dell’attività svolta 

 Rendicontazione delle ore svolte dai soggetti coinvolti nelle varie attività 

 
c) I Consigli di classe di terza e quarta si sono occupati di: 

 
● deliberare le attività di progetto e di PCTO a distanza  

● definire le competenze da sviluppare al termine dei PCTO 

● definire e pianificare lo sviluppo di competenze specifiche propedeutiche al 

percorso di alternanza scuola lavoro 

● aderire agli incontri di formazione organizzati in istituto e alle proposte relative 

all’utilizzo dei software gestionali (classi Ite) 

● organizzare gli incontri virtuali con operatori ed esperti del settore 

● nominare i tutor interni 

 

I consigli delle classi quinte si sono occupati di: 
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 nominare i tutor  

 certificare le competenze finali raggiunte dallo studente al termine del percorso 

 aderire agli incontri di formazione e orientamento in uscita organizzati dall’istituto  

 prendere visione del lavoro realizzato dallo studente al termine del percorso di 

alternanza, utile ai fini dell’esame di Stato. 

 
 

I tutor delle classi quinte si sono occupati di: 
 

 presentare il percorso di Alternanza scuola lavoro svolto dalla classe 

 compilare il modello di certificazione delle competenze  

 predisporre la documentazione comprovante le attività svolte nel triennio 
controllando la cartella dell’ASL/PCTO presente nei fascicoli personali degli 
studenti 
 

 
DATI NUMERICI E PERCORSI PER L’ A.S.  2019-2020 
 
 
Nell’ anno scolastico, dal mese di settembre 2019 a fine febbraio 2020, sono stati  

realizzati: 
 

 30 percorsi PCTO (realizzati solo parzialmente) per un totale di 509 studenti 

 14 Corsi di sicurezza generale erogati da GiGroup (ca. 190 studenti) 

 1 Corso on line  di sicurezza generale 

 Accordi per 179 stages in convenzione con enti esterni per tutti gli studenti 

delle quarte da realizzarsi nel mese di giugno 2020 

 5 corsi pomeridiani professionalizzanti sull’utilizzo del software Gestionale 

1 di Zucchetti 

 1 corso per docenti sull’uso del software Zucchetti 

 

Percorsi realizzati: 
 

CLASSE CORSO 
SICUREZ

ZA 

STAGE 
AZIENDALE 

PROGETTO/CORSO  
SOTWARE/ORIENT/VISITE 

AZIENDALI 
 

TOTALE 
ORE A.S.  

19-20 
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ANNO 
COVID 

3A SIA 4 - 7 11 

3B AFM 4 - 8 12 

3C RIM 4 - 1 5 

3D TUR 4 - 34 38 

4A SIA - 0 14 14 

4B AFM - 0 16 16 

4C RIM - 0 16 16 

4D TUR - 0 16 16 

4L AFM/RIM - 0 17 17 

5A SIA - - 5 5 

5B AFM - - 7 7 

5C RIM - - 6 6 

5D TUR - - 20 20 

5L TUR - - 6 6 

     

3E LES 4 - 6 10 

3F LES 4 - 6 10 

3G LES 4 - 6 10 

3H LES 4 - 6 10 

4E LES - 0 4  4 

4F LES - 0 36  36 

4G LES - 0 5  5 

4H LES - 0 5  5 

5E LES - - 6 6 

5F LES - - 6 6 

5G LES - - 10 10 

5H LES - - 5 5 
 
 
 

Corsi realizzati sull’uso di software gestionali: 
 

 3B Corso Zucchetti Gestionale1  

 4A Corso Zucchetti Gestionale1 

 4B Corso Zucchetti Gestionale1 

 4C Corso Zucchetti Gestionale1 

 4L  Corso Zucchetti Gestionale1 
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Altri corsi e attività: 
 

 3D Tur Corso on line su Piattaforma Eni Learning 

 4F LES Partecipazione all’Hackathon “Shared City_dal gioco alla realtà”  
nell’ambito Social Innovation Campus  
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PROSPETTO CLASSI  STUDENTI E TUTOR  A.S. 2020-21 
 
Si specifica che per l’a.s. 2020-21, in seguito al perdurare dell’emergenza Covid su indicazione 
dell’Ufficio Scolastico Regionale, non sono stati programmati stage aziendali. Unica eccezione i 
tirocini lavorativi all’estero finanziati dal progetto Erasmus+ “WORK PLACEMENT IN EUROPE TO 
IMPROVE THE TOURISM SECTOR IN ITALY " N°2020-1-IT01-KA102-008321, inizialmente 
programmati per il mese di giugno 2021 ed infine rinviati al mese di settembre 2021. 
 
Su indicazione dell’Ufficio Scolastico regionale sono stati attivati, in particolare sulle classi quarte, 
percorsi PCTO a distanza di vario tipo.  
 
Si presenta di seguito il quadro finale riassuntivo delle classi coinvolte nei percorsi PCTO nell’a.s. 
2020/21, con l’indicazione dei relativi docenti tutor interni. 
 
 
      
 

CLASSI ITE NUMERO 
ALUNNI  

ORE 
TOTALI 

PROGETTO TUTOR INTERNO 

4 A 21 84 Percorso varie attività 
d’aula 
Corso Zucchetti 

Prof. AMOROSO 

4 B 17 104 Percorso varie attività 
d’aula 
Corso Zucchetti 

Prof. VITIELLO 

4 C 17 86 Percorso varie attività 
d’aula 
Project work Bosch 
Corso Zucchetti 

Prof. LOMBARDI 

4 D 23 44 Percorso varie attività 
d’aula 
Progetto Erasmus + 

Prof. SAVIOTTI 

5 A 16 8 Orientamento in uscita Prof. PRUDENTE 

5 B 14 8 Orientamento in uscita Prof. MENTE 

5 C 14 8 Orientamento in uscita Prof. LOMBARDI 

5 D 19 8 Orientamento in uscita Prof. LOMBARDI 

5 L 17 8 Orientamento in uscita Prof. LI PIRA 
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Prof. LOMBARDI 

TOTALE ITE 158    

CLASSI LES NUMERO 
ALUNNI  

ORE 
TOTALI 

PROGETTO TUTOR INTERNO 

3 I 23 13 Free YOU Prof. MANGANO 
Prof. MENZINGER 

4 E 14 50 
 

Percorso varie attività 
d’aula 

Prof. GIORNO 

4 F 15 40 Project Work Randstad 
Piattaforma Youth 
Empowered etc. 

Prof. TARAMELLI 

4 G 20 69 Project work Bosch 
Museo Risparmio etc. 

Prof. STABILE 

4 H 24 44 Percorso varie attività 
d’aula 
Project work: video 
presentazione Les 

Prof. ALVAREZ 

5 E 16 6 Orientamento in uscita Prof. PETRUCCI 

5 F 21 4 Orientamento in uscita Prof. MANGANO 

5 G 16 4 Orientamento in uscita Prof. MANULI 

5 H 25 46 Hackathon Fondazione 
Triulza “Città e 
innovazione sociale”  
Orientamento in uscita 
Altre attività d’aula 

Prof. NOBILE 
Prof. SARNO 

TOTALE LES 
 

174    

TOTALE 
ISTITUTO 

332    
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PROSPETTO CORSI SOFTWARE A.S. 2020-21 
 

Si presenta di seguito il quadro finale riassuntivo dei corsi sul software Zucchetti erogati in 
presenza  nel laboratorio di informatica  

 
 

CLASSI  CORSO N. ORE 
TOTALI 

DOCENTE 
 

4A Software Zucchetti 
Gestionale 1 

10 Prof. PRUDENTE 

4B Software Zucchetti 
Gestionale 1 

12 Prof. MENTE 

4C Software Zucchetti 
Gestionale 1 

10 Prof. MENTE 

TOTALE  32  
 

 
       

 

  CRITICITA’ E CORRETTIVI  
 

Il progetto delle attività PCTO per il secondo anno consecutivo è stato fortemente condizionato 
dall’emergenza Covid-19 che ha impedito la realizzazione delle esperienze di stage aziendale 
normalmente previste per le classi quarte.   
 
Gli stage Erasmus + previsti per il mese di giugno sono stati fatti slittare in avanti al mese di settembre 
2021 e la preparazione alla partenza, gestita dall’ente capofila, è stata conseguentemente rimodulata 
e  verrà completata nel corso delle vacanze estive  e con le riunioni previste nei primi giorni di 
settembre.  
 
La tenuta del registro delle attività PCTO cosiddette d’aula su registro extracurricolare Spaggiari è 
stata talvolta farraginosa a causa della necessita di una doppia registrazione delle ore ed ha generato 
qualche lacuna. A causa della pandemia non è stato possibile testare il modulo di Spaggiari per la 
gestione dei PCTO. 
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RENDICONTAZIONE MONTE ORE COMPLESSIVO SVOLTO DAI DOCENTI ITE E LES 

A.S. 2020-21 
 
 
 
 

DOCENTE 
 

N. ORE A EURO 17,50 N. ORE A EURO 35 

Prof. Alvarez Doreste Silvia 
 

30 ORE TUTOR 4H  

Prof. Amoroso Domenico 
 

30 ORE TUTOR 4A 
 

 

Prof. Giorno Rossana 
 

30 ORE TUTOR 4E  

Prof. Li Pira Claudia 
 

4 ORE TUTOR 5L 
 

 

Prof. Lombardi 
 

30 ORE TUTOR 4C 
8 ORE TUTOR 5C 
8 ORE TUTOR 5D 
4 ORE TUTOR 5L 

 

Prof. Mangano Angela 8 ORE TUTOR 5F 
10 ORE PROJECT WORK 3I 

 

Prof. Manuli Rosalia 8 ORE TUTOR 5G 
 

 

Prof. Mente Antonia 
 

8 ORE TUTOR 5B 12 ORE CORSO SW 4B 
10 ORE CORSO SW 4C 

Prof. Menzinger Costanza 10 ORE PROJECT WORK 3I 
 

 

Prof. Nobile Ninny 30 ORE TUTOR 5H 
 

 

Prof. Petrucci Giovanna 8 ORE TUTOR 5E 
 

 

Prof. Prudente Nicoletta 
 

8 ORE TUTOR 5A 
 

10 ORE CORSO SW 4A 

Prof. Sarno Giuseppe 5 ORE PROJECT WORK 5H 
 

 

Prof. Saviotti Raffaella 30 ORE TUTOR 4D 
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Prof. Stabile Giuseppina 30 ORE TUTOR 4G 
4 ORE  ANAGRAFICHE 
CERTIFIC. CLASSI QUINTE 

 

Prof. Taramelli Stefania 30 ORE TUTOR 4F 
 

 

Prof. Vitiello Amalia 30 ORE TUTOR 4B 
 

 

TOTALI 
 

363 ORE 32 ORE 

 
 

RENDICONTAZIONE MONTE ORE COMPLESSIVO SVOLTO DAL PERSONALE ATA PER 
INTENSIFICAZIONE LAVORO FASCICOLI STUDENTI 

 
A.S. 2020-21 

 
 

ATA 
 

N. ORE A EURO 12,50 

 
 

 

 
 

 

  

  

TOTALI 
 

 

 
 
 
Milano, 10 giugno 2021                                                                 Il docente referente  

 
                                                                              ____prof.ssa Raffaella Saviotti_____ 

 
 


