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CIRCOLARE N. 151

AGLI STUDENTI e ALLE LORO FAMIGLIE
AI DOCENTI

A DSGA E PERSONALE ATA

SITO WEB

OGGETTO: Griglia di valutazione del comportamento e griglia di valutazione disciplinare per studenti
con disabilita

Si comunica a tutto il personale docente, alle studentesse, agli studenti e alle famiglie che sono allegate
alla presente comunicazione - e consultabili anche sul sito web dell’Istituto - le seguenti griglie di
valutazione:

* griglia di valutazione del comportamento, aggiornata alla piu recente normativa vigente;
+ griglia di valutazione disciplinare per studenti con disabilita, attualmente in vigore.

La recente riforma normativa (Legge n. 150 del 2024 - DPR n. 135/2025) rafforza il valore formativo del
voto di comportamento, inteso come indicatore del rispetto delle regole, delle persone e dell’impegno
responsabile all’interno della comunita scolastica. La valutazione del comportamento ¢ espressa in modo
collegiale dal Consiglio di classe, tenendo conto dell’insieme dei comportamenti dello studente nel corso
dell’intero percorso formativo. In particolare, vengono considerati eventuali episodi di violenza o
aggressione nei confronti del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti, sia in ambito
scolastico sia durante le attivita esterne, con specifico riferimento a stage, Formazione Scuola Lavoro,
viaggi di istruzione e uscite didattiche.

Assume rilievo specifico il comportamento degli studenti durante le esperienze di Formazione Scuola-
Lavoro svolte nel triennio. Ai fini della valutazione del comportamento, il Consiglio di classe tiene conto
in modo significativo della valutazione espressa dal tutor aziendale al termine del tirocinio, con particolare
riferimento a:

- rispetto degli orari e delle regole dell’ambiente di lavoro;

- correttezza e qualita delle relazioni con i diversi soggetti dell’ambiente aziendale;

- impegno e partecipazione alle attivita assegnate;

- senso di responsabilita, autonomia e affidabilita dimostrati.

Le griglie costituiscono riferimento per la valutazione periodica e finale degli studenti, in coerenza con il
PTOF, il Regolamento d’Istituto e il Patto Educativo di Corresponsabilita.

11 dirigente scolastico
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