
 

                            

 
 

Milano, 20 marzo 2026 

 

CIRCOLARE N. 179 

 

 

AGLI STUDENTI 

AI DOCENTI  

ALLE FAMIGLIE 

A DSGA E PERSONALE ATA 

SITO WEB 

 

OGGETTO: sciopero nazionale per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca per l’intera giornata 

del 27 marzo 2026 

 
Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli 

artt. 3 e 10. 

 

Si comunica che per la giornata del 27 marzo 2026 è stato proclamato SISA - Sindacato Indipendente Scuola 

e Ambiente uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

 
Motivazioni dello sciopero: 

 

 

• "abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 

universitario da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro,  

• con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore;  

• assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis;  

• immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione;  

• assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata;  

• recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; 

•  introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; 

•  ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che 

risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 

quaranta anni di servizio , 

•  i quali abbiano almento trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno 

per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale". 

• per la solidarierà con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione 

• difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro 

• il persistente "gender pay gap" 

• per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i 

• per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

• a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole 

 



 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

 

Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi 

all’ARAN a suo tempo. 
 

 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informa che non è possibile fare 

previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 

Il personale in servizio potrà dichiarare la propria adesione cliccando QUI entro le 09:00 del 25 marzo 2026. 

 

Il giorno dello sciopero il personale in servizio riceverà il Google modulo da compilare per verificare la 

presenza. 

 

 

                                                                                                                           Il dirigente scolastico  

                                                                                                                   dott.ssa Annalisa Raschellà 
       documento firmato digitalmente 

https://forms.gle/5GL32aeNarAgZgzV7
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