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Milano, 19 maggio 2026
CIRCOLARE N. 228

AGLI STUDENTI

AI DOCENTI

ALLE FAMIGLIE

AL DSGA E AL PERSONALE ATA
SITO WEB

OGGETTO: 00.SS. FLC CGIL e Unicobas Scuola e Universita hanno proclamato uno sciopero con
astensione da tutte le prestazioni orarie aggiuntive per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca,
sezione Scuola, e dell’ Area Istruzione e Ricerca, sezione Scuola, dal 22 maggio al 21 giugno 2026

Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli
artt. 3 e 10.

Si comunica che le OO.SS. FLC CGIL e Unicobas Scuola e Universita hanno proclamato uno “sciopero con
astensione da tutte le prestazioni orarie aggiuntive per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca,
sezione Scuola, e dell’Area Istruzione e Ricerca, sezione Scuola, limitatamente a coloro che prestano
servizio negli Istituti Tecnici e negli 1ISS, laddove sono presenti Istituti Tecnici” dal 22 maggio al 21
giugno 2026

Motivazioni dello sciopero:

contro:

e laloro riduzione a 4 anni, foriera di tagli d’organico e riduzione della qualita dell’istruzione,
della quale si chiede I’immediato ritiro,

l'impegno della scuola pubblica nei mesi di luglio e agosto;

la schedatura degli studenti palestinesi,

l'obbligo dei pcto

le prove INVALSI

per:

e per un piano di investimenti di 13 miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica,

e riordino dei quadri orari degli istituti tecnici introdotto dal D.L. 144/2022 e D.M. 29/2026

e Richiesta di rinvio dell'applicazione della riforma avente ad oggetto il riordino degli Istituti
tecnici che penalizza numerosi insegnamenti con ricadute sulla qualita della didattica,

e sul lavoro della dirigenza e della docenza e piu in generale sulla riduzione dei posti di lavoro



Rinnovo CCNL 2025-2027 inadeguato rispetto all'attuale andamento inflattivo.
la liberta di insegnamento;

I'adeguamento di stipendi e pensioni;

la risoluzione definitiva della piaga del precariato

e VOTIOTTENUTINELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Per i1 dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
all’ARAN a suo tempo.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informa che non ¢ possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Per ogni giorno della durata dello sciopero, ovvero dal 22 maggio al 21 giugno 2026, il personale in servizio
ricevera un modulo Google da compilare tramite il quale potra dichiarare la propria adesione.

Il dirigente scolastico

dott.ssa Annalisa Raschella
documento firmato digitalmente
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